Centralorganisationen
af Metalarbejdere i Danmark







Forord

Centralorganisationens beretning for den gennemforte virksomhed
fra april 1988 til april 1991 indeholder oplysninger om omfanget af
de aktiviteter, vi har vieret involveret i, og som har fundet sted
indenfor de interesseomrider, Centralorganisationen varctager i
henhold 1l lovenes bestemmelser.

Perioden, beretningen omfatler, har for Centralorpanisationen og
dens medlemsforbund vaeret serdeles spaendende og aktiv,

Fi overenskomstomriidet har vi gennemfort langsigtede tltag il
gavn for medlemmerne, ikke mindst ved gennemforelse af en
arbejdsmarkedspension, omfattende alle medlemmer i industrien.

Den afsluttede 4-drige overenskomst med pennemforelse af
en =Midivejslorhandling= blev spccesfuld. Udover nedsettelsen af
arbejdstiden til 37 timer, kan det konstateres ved overenskomst-
periodens udlob, at den reale ugelan er stegel.

I juni 1989 var Centralorganisationen veert ved Internationalt
Metalarbejderforbund ‘s kongres, der blev afholdt | Kebenhawn.
Fra 72 mediemslande kom tilrejsende 1,000 delegerede og gacster.

I Danmark er vi ikke uvant med IMF-kongresser, Som det eneste
medlemsforbund i IMF har vi | organisationens historie atholdt
kongres ialt 4 gange, nemlig i 1920-1930-1947 og 1989, et forhokd
der ikke bliver mange andre al IMF s medlemsorganisationer til
del, men samtidig et bevis pd, hvilken betvdning hvormed vi finder
vigligheden i det internationale arbejde og den internationale soli-
daritet mellem arbejdere.

| bereiningsperioden er der optaget et nyl medlemsforbund -
RBF-Gastronomgruppen. Pr. 1. marts 199 bestir Centralorganisati-
onen af 11 tilsluttede forbund med ef samlet medlemstal pd 224 2735,

1. november 1988 tiltirddie forreiningsforer Jorn Larsen, Special-
arbejder forbundet § Danmark, Centralorganisationen som sekretaer.

Redaktor Bjeld Hammer fratrddie sekrelanalet som redakior
den 1. marts 1991

Sekretariatet, uuglm 1997 :

Jens ﬂ.rr:‘H.aHnt.:m
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Centralorganisationens

administration

Som b e loregliende dr har beret-
ningsperioden for 19R8- 199 varrel
prcget of, at den okonemiske situation
i Danmark fortsat er vanskelig, omend
i svay bedring, lvortined den beskief:
el smorssipe silualion forisat or
utilredsstillende,

| Beretnimgsperisten har beskaelt-
gelsen generell vasret stalidl, hvillecs
ogsd har vieret gaeldende for ledighe
elesti - elette i trosls al al Eygbescagel
sen gennem e sidsie 10 4r har
pocepterel, at overcnskomstiorhand-
lingerne er gennemiort pi ot ekono
sk o samfumbsmassigl forsvarligt
nbveani, dier har medvicket Bl en
ombostaingsudvikling § ndustrien,
der ligper vaesentligt undier de tande,
vi pormall snmnenligner os med, o
msee] fivem vi konkurrerer,

P trodl= af denne, for dansk iadis
stri s positive omkestning=udvikBEme,
har dette ikke formibet industrien til at
ppe beskiciigelen, bverken 1 hjem
mwearkeds- eller eksportindestricn,
o forkold der mi siges at viere skul-
fende, ikke mindst da detie har vaeret
on lorudsaetning for ndidelse af over-
im=komsterne i perinden.

ey '|b-|.|»l:'u':|h|.' situation i Danmark
o7 forisa ol en =Sdan Enrakier, at det
blokerer arbigderbevasgelsens muofig-
hisdber for at & geanemiort en aktiv
erhvervs of industripofitik, sileges o
arbejdulisheden kan reduceres tl

gavn for samfundet og medlemmerne -

dette i trods af at Socialdemokratiet
veul det seneste Folketingsvalg, den
14. december 19690, ik ikke mindre
ond 37 A% af stemanerne,

Den borgerlige flaj | Folketinget
arbepder i trods herad therdim pd a
holde Secinblemokratict bort fra rege
ringgsindMydelsen.

Sl nationale som intermationake
begivenheder, dir | persoden har fun-
det st har plvirket beshiningspro-

cessen i Uentmbrganisationens bedel:
s ] sekretarial og mddmgel sumi
engaperel orranlsutbonen stk [ en
villt sparndende faglig aktiviict, natio-
aall, europactsk o internationall.

Cenlralprganiatinmens vigligsie
amrider kan opdeles i 4 hovedomirk
der;

Tileepetringelie af overenskovtlen
wied fudiesiriens Arbegdsgivers,

Cremmenyfereisr of admiuistralion qf
det fagretlige gptem

Varetageter af besbafitgelsen |
Jermindnsirien,

Ihm dmlermaiionale pirksombed po
vegne af medlemsforburdrne,

Vied oreremstomstaflwtuingen i 1987
blev denne afiali tl, wnder hemdsning
til dien beskaoflipelaesmers=ipe op oko-
narmiske situation i landet, ot skulle
gackle for cn d-arig periode nasl en
Midvwejsforhandling | 1889, hvor abepe
averenskomstens betalingrsmmrssige
safser kunne komme il forhoamdling.

[hen aftalie Midivejsforhandling var
af mange grunde god s blive klog al,
Ikke munds skal mam § fremiiden haetf:
te s wed Jernels Arbegplggiver fore
nigs rolle i de langvarige forhandlin
ger, der udspilledes ombring beta
bngzsatserne o ikke maindst den dee
ik, man formdede a) <leabe pd e §
forvesen snmvert forhandlingssiod,
hvilket i en Eang fremitid kan wmulip-
gore Bangsigtede leririge overens
kom=taftaler.

Bagrrunden for 1987afta’vn var
Bgpiebede, ot denme Bngsigtede aftale
skulle give arbojdsgiverne mulighed
for a2 tilretelagee o investere bang-



LUentral-
rgaRisatinnens
placerimg ir
mrrkef med Sidd

skirtet meed det udirvkkelige formdal at
sl beerdre rustet 1 det kommendie [ndre
Marked sant age beskeiigelsen, hyil
ket ikke or ykkedes,

Bedre blev situntionen heller tkke
ved, ai Arbejdsgiverforeningen cfier
vidiagelsen ol marglingsiorslage
wd=endie et cirkulere mod on generc]
ramme for de kammende lanforhand-
Timger i 1 procent.

Baggrunden for Centralorganizatio-
mens msdvirken | sin tid 6] indlorekss
af lanstyringsmekanismer var, at jern-
industrien var 1 en megel vanskelig
situptbon, lvorfor det naturiigl kunme
varre | efen inderesse, il trengle virk-
samhider thke blev hitrdere helastiel,

end det var maligt for den enkelic
virksomhed at boere,

et har aldrig fra Centralorganisaii-
onens skde vaeret tmenkl som. al nian
fra arbejdsgiverside skulle wdsed-
mm'lh_' H.;urrulr:r' e lsebi divtlistri-
en, imen abene en ljelp bl de svageste,

Under indirykket af overenskomst-
sitantionen | 1987 o de derved aflalte
Midivesforhandmger | 1980 var der
stor eplghed | Centralorganisntionens
forremigrsudvaly om, a1 overenskome
sten i 1991 kun shulle gaelde for 2 dr
frem ol 1983, kke monds under ind-
irvk of Industriens Arbeplsgiveres
et komtroversicll: holiming § lele
den frgangne d=aripe overenskomst



periode og med de aftalie Midvecjsfor-
hamdlinger.,

Vod afshitningen af 1980-overens
komstiorhandlingerne kan vi konstate-
re, al vverenskomsten ph viesentlipe
punkier er blevet forbodret, aer pd
omrider der retler st mod fremiiden.
Leette grekler ikke mindsd genncm:
forelsen of arbejdsmarkedspensionen,
uddannelsesafialen, betaling ved ol
skndelomst pd arbejdsplndscn, fer-
nelse afl arbejdsgivernies lanstyring=
et vedd overenskomstens udlsh, sami
en =snrre fribed ved Teghing af arbejds-
tiden, hvor der o ved lokal endghed
kan aftales oen for begpe parier accep
bl arbejdstid.

| forbindelse med gemmempirelse og
administration af mgratlige sager ved
miglings og timand=mader, forhand-
lngamoder og bhglige voldgifter til
losning af uverensstemmebaer, der
indbringes fra de tlshttede forbund,
1 den faclles modeplan il gavn for

medlemanrpanisationerne - aen | Cen
irdrgansationen omfbiiende aktid:
iet, hwor der aftabes godi o wel 125900
iwwmber pr, i, fordell som fodjper:

050 glingrsiusler
75 timandsmeder
T aglige voldgifter

20 forhancdlingsmoder med
Isdustricns Arbejdsgivers
250 forhandingsmoder med

enkeli=dende virksombeder.

I forbindetse med varetmeels= af b
skarfligelsessager, som rejses af vore
tillihsmaend ph arbeplspladan, | man:
ge lilfaclde § ot samurbeide med virk:
somhedaledeleen, et forhold der bdde
#or sig geldende § iizte tilfclde, vor
et drejoer sig om staiwlsning af en
virksombed, men ogsd § de mere pesi
tive lilfeelde, nir det dreper sig am at
utllolde ffles bestrahelser penmem
organisatnerne for ai sikre ordrer il




Kartellet

e virksombed, eller of virksamheden
i et samarbejde med medarbepderne
o organisationen wilfolder bestrabel
st for al forbedre vicksombedens
situation produkaiiteis og kenkurrene
cerersigl, siledes at man stir bedre
rusted 1] den Belles fremtid pd elks
portmarkedet. Forhaldet gelder ogsd
overfor staten, amlerne og komma-
nerme, bvad angir de offembige myn
dighitders placeng of anrdrer.

Vi har her kunnet se en stigembe
tendens til, at offestlige ayndigheder
i stort omfang kaber udstyr | widlandet,
wibstyr der kunne have vaeret erhiver
ved Ios en dansk leverandar,

et for CO-Metal vigthge omeider
finder i det vesentlige sted igennem
vor represciiation i on ang rckke
advalig.

Under hemvisning Gl de betydelige
vanskeligheder, wormed overens-
komsten blev tiheejebragt | 1989 og
19911 samt under henvisning 1 dei
periaden mange vanskelipe fgretlige

sager, der har varet fort, er det i
En-Mm] bkkisdes a1 koordinere de
divergerende opfaniclser, herumber
iklee mindst koardineringen afl over:
enskomstkravensy, lvad angér lanfor-
bedringer, arbepdatidsforkortelser o
pensionssprgsailel

Centrabirganisationen har i den for-

gangne pericde vaeret kendetegnet af
Easttomiret sansarbepde, o samarbepde
der har udiryki en staerk vilje 6l at ol
konkrete resuliater, Iwor de enkelte
tilshattede erganksationer har mitet
haje sig i forhold til hinanden.

| beretningsperioden har Centralor-
prnisationens forretnlngsy dvaly
beslittet a1 gennemiore of oyl forsog

Centralorganisationens tllidsmands-
el stmrtede it virke ved CO-Metals
T4 firs jubilewm 1. juli 1987,

Bladet er frem Gl 1991 odkammet 4
gange firligl og er éflefinden blevet
it uundvaerligt hindeled mellem CO
o medlemsforbandenes tillidsmand,
Den venlige modtagelse, bladet har
fhet, or ogsd baggrumden for, at forret-
ningsudvalget fri 1. jamuar 1991 har

viedrurende koordinering o somarbef
de fagerupperne imelken = e wibvalgt
antal arbejdspladser, et samarbejde
dher i del mye forssg lgeledes er
udlstrakt til osd af omiate de okale
afdelinger, der har medlemmer
heskeefipel pi de advaligte vicksambie-
der.

1 forbimdetsr mied overenskomatfor
handlingerne i 1990 forhojedes bidn-
et 1l Jern- og Metalindustricns
Uribtanmitzesfond fra de moaerende
Boare tl 7 ore, hvilket mied den nu-
varende beskeeftipelse i dansk joern-
og mctalindustri besirker, a1 det drlige
bidrag forhepes med i 3,6 mll, ke
noer, sdledes at det forveniede belob,
der er Gl rldighed i den kommende
overcnskomsiperiode vil vere
e 12,5 mill. kroner/r,

igse | korte trek skitasrede begi-
venheder har Centralorganisationens
bl o sehreiarial vicrel engmirenet
f, o i det fnlgende beskrives den fagh
g forhandiingavirksomhbed.

beslutict af udvide amalbet of udgivel
ser til otle pr, i

Kartellet har pi kort tig fundet <in
form kmiboldsmeessan o layoatinms
sigt. Oplagetalle ligger nogenlunde
konstant, men er i forisal skigning,
bl fordi bladet eftersporges af k-
s wilen for CO-Metal's cgel omeide .
Dl vaere sig bide arbepdsgrvere op
eddannelsesinsiintioner, bilblioteker



o fag=koler, PA samme mide ayder

Fra starten i 1987 har Wadet vera

Biladet pressens bevigenhed pd grund  redigeret af redaktor Kfeld Hammer

al dets soerlige Indhald al baggrunds
artikler og fnglige nyheder.

[ den fordebne Hirs periode har
Eartellet bl.o rumme icmaartikler
am =8 fnrskellige emner som Bgpelm,
koncernfgligt snmarbejde, arbepls
mearkedspension, medien, JUUST-pro-
jektet o wildannelsesproblematiklen
genereli, skibsvaerfiernes krise, EF's
indre marked, EFs mnskindirelki
hartelsirukiuren og naturlivis over-
enskomsisiumienen og dens forleh i

detafer,

K artallot

il 16F prdead G ETL Tl B gar s ek e | n L

Ve denncs odmrvnelse som chefre
daktor § Dansk Metal or redakiarob
bet pr. 1, januar 191 overiaget af
mrstiormand frus Beck-Lawriioen, der
tl del praktiske hetpener <y al frectan-
e arbejidskrafi.

Beslutningen om af urvide sl
af numre pe, ar understreger bladets
betydning som C{-Metal's ansigt
uicladuil, i disse meged vigiize i for
Enpbevinelens fromtid - ke mindst
struktirele

- "

P

Erdieuiyins bor Cam




Jern- og Metal-
industriens
Uddannplses-
fond

Jern- o Mitalindustriens Uddannel | henbold 6] de nybigt afslattede over
seslond finanséeres § henbold 8 over-  easkomstforhanidlinger er bidrage
cnshomsl mellem Jernets Arbejlsgd-  forhojet til 7 ore pr. tme fra 1. osares
vier forening op Cenimalorganisstionen 19691,

of Mutabarbejdin: | Danmark - bilag 10

-wed], &t JA's medlemavirksoambieder

indbetaler et beloh svarende tl 5 ore

pr. b for de gl virksomhederne

HI4LHEL ] :|.r'|a-|‘}r]|-n.'.

Fombens bestyrelee lar pr, 31 de & projekter afshicd (19525 415, me
cember 1990 behandket Tall 131 ansog-  dens 9 er | gangg (1989 150 o 3 peibe-
ninger (1985 1 149), gymabes § 1990 (15HE: 30, I zambede

I 190 by 5 ansogminger goilhendl  adgifter for perioden 1. janoar 1984 1
(19E: 1), sdledes gt der pr. 3.decem- 21, decomber 19900 fordicler sl shle
baer 1900 or Bewilypet tilshound 131 3 ol dies
i projekicr (1959 549, Heral er

bl

kr Lkr.

52 al=huliedi projekter 3727514 25578
B igangvarrende projelier LAl )T Lt 25 950
61 progekter i alf 59.931.543 S8

T iggangpvrrende projekier, samt oye profekter, er der for 1991 disponerct
avier of belod b | all ke 8767238,
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Overenskomstfornyelsen mellem
Industriens Arbejdsgivere og
Centralorganisationen af Metalarbejdere

Unerenskomstforhandlingerne
191 fandt sted pa prundlag af
decentrabe forhandlinger direkte mel
lem Indusiriens Arbeplagivere og Cen-
iralorganisationen af Metalarbeylers.
Forhandlingerne biey geanemiori
under henvisning H die mellem organi
sationerne indghede forhandlingsreg-
ler af 17, olaober 14940, voraf det frem-
g, af organisationernes forhamdlings-
udwalg mdes | december aehmed 14990
for at drofic temacrme, som parteme
onsker forhamdled § forbindelse med
overenskomstfornyeluen.

I henhold 6] reglerme var der engg-
heed o, at forhamilingsadvalgens

shulle modes den 9. jamear 19491, B
soim der var enighed om, at overens
komstiorhandlEgerne skulle vaere
alzhitiel senesi den 7, fcbranr 1590

Sitfremi der denne dag var opndet
enighed om el overenskomstresultat,
skulle resultaiet afl forhandBEngerne ud
1l urnfstemning blandy medbemmerne
i henhald til Centralorganisatione s
vestlingme love, hvor pesuliste! herad
shulle gives til Indisstriens Arbejcsge
viere senesl den 18 februar 149961,

I henhold ] forhandlingsreglorne
var dir figeledes enigrhed om., at
shfremt forhandlingsresubatet forks:
stedes vedl urnfstemmingen kanne en




evt. kanfikt tidligst treede | kraft den
1. mrts 1AM,

Opndiedes der ikke enighed den
T februar 10601, akislle dir 1 hephald gl
Rareplanen udvelsles endelige skrf-
ligt formuberede kray, woreficr der
ikke kunne krieves fockandling om
owerenskomstfornyclsen pd et andet
grundlag end de udvekslede skefie
andrimgsforslag,

I¥isse forhnndBnger skulle s&lodis
viderelores | Forligeinstiutinonen maed-
mindee anider aftalies,

[ henlendd til roglermne sklle for
handlingerne | Forligsinstitutione n
vaere aflutiet senest den 18 febraas
fema].

Endvidere var der endghed om, al
vl komdBkivarsler tigligs: Bunne
afsendes den VL febroar 15990,

Dverenskomstiorhandlingerne fik
umber henvisning 16l den politiake siu.
ation i efterdrel 1990 of mepet dranis-
tisk opstartsfarlob, ikke manidst uniler

Teervasming til, a1 Indusariens Arbejds-
giverforenings krav Gl den komamende
overenskomst var en uasndrel over
cnshomst for de kemmende 4 &rpd
trodds al. ot der § den aflalte Kereplan
var enighed om, at der 2holle nedsact-
tes forhandbinesadvale, som skulle
gennemgsE o drofie de enkelte for-
tialel 1 m"l.-:rr'riukmnulfn |:||'r wmskes
iendrel, bley disse udvaly madi i
arbcidsgiversicle maed on tofal pivis-
ning og dit fortsaile kv wm, al over-
enskomsten for den kommende perio
e shulle viere umendret o +hiig.

P4 trods al Socialdemokraticis
hobossale valgselr og Schliiter's beshii-
ning om, stik bmod valgeis tale og vicl
gernes onske, at wlelukke Socialde-
mokratiet fra regeringzdeltagelse, hav-
e just ke blodgjort klimael for dene
drs overchskomstferhadlling - vaert
myistl. [t har aldrig waret nemd § for
vejen. For jerne o metalindusirien
spillede Industriens Arbopdsmvere ud




miedl et forslag aim en uEpidrel over
enskomst, altsh saendret arbejed=tid,
uxrndrel mindsiehetalingssas, uaeml
reile penebetalinger, lpesom arlscjds-
piverne mskede at bevare retten il
himstyring - onoret der de sidsee 2 & eor
alministreret i restriktivi - lonram-
e bl fasbeat 1l 1% - ot direltiv, der
ikka har kunnet holde,

Tilsammen lar dete ke virkot
frenunends for forhandlngsklinset.

Liderver dette afvisic Industriens
Arbeplagmvere enliver saak o ar
bejdsmarkedspension, e forhald der
har vaered forberedt | Bere dr geonem

el wivalpsarbejde mellem Centralorga:

nizationen o Indusariens Arbejdsgive
re op e udvalgsarbeide, hvor alle mo-
deller for en kommende pensionsords
ning oF blevel endevenedt, Blev i af-
visl af arbepdsgiverns,

Eil anded al Centralorganisationens
hovedkray, der var prioriteret hajest al

alle «Flermelsen af den forkatrede o

syrimgsrets blev foget af bargded,

Indusiriens Arbcjdsgivere’s udspil
mit el klart i en fremiid give stof Gl
eftertanke, for ikke alene mé det
betegmes som totall urealistick, hvad
Inthusiriens Arbejdsgiven: hor forseg-
te wd gennenifore, men det efterlader
hoj grad ogsa o indiryk al, a arbejds-
giverne forveksler CO-Metal's ansvar-
lighed og saglighed med svaghed.

1 jern- og metalindustricn har vi
gennem &riier samarbeplet og skabt
owverenskomstresultaler, der har varret
fordelagtige for bide virksomheder-
nes cjere of de ansatte lonmolhagere
sa samifundel, men som ogsd hor
vieret banebrydende og forbilledlige
for hele det ovrige arbejdsmarked - et
inestiende samarbejde tl alle parters
fordil, of samarbejde som bar fortsact-
te, et samarbejde som ogsd har sknle
respekt ude i det storo wdland,

Lanfurhamndlingerne skal pfgores
uu:le;ﬂdm nnh:eh! wirksambed i ot

el for vicksamhodens tilstand, dens

produktivitetstiliag og krcativitet. Det
et den bype virksomheder, der forstir
dizse opgaver, der kommer 12 at klare
sig jgennem Wierne.

Efier die firsie alvorlige farpost:
fagtninger, som sehfolgelip horer
mied 1l enhver cverenskametsiusibon,
hooan desr skred § forhamilingerne.

Unaderudiadg blev nedsat, nun
diskulerede her formulerimger o k-
niske modeller for de akiuclle kom-
menibe wadringer | overensionsden,

P4 baggrund heral fortes der mel
lem Centralorganisationen og Industn-
ens Arbepdsgiveres edel=e intense
forhandbinger for opndebse af frenisal-
fe krav 1E] en fornyelse af overenshom:
s,

I forbimdelze med aftilen | Rorepla-
mien o on fenliggerelse af forhand-
lingerne den T februar opstod der sior
diramatik, idel arbejdsgiverne meddel
i, al e under ingen omsiendigheder
ke mctdvirke il on fermekse of
prcamblen og dermeed lonstyringeret-
firm.

Fra arbejdsgiverside var man af don
opiattelse, at denne bestemmeke no
var iilarbojdet | overenskamsicn o
en =h fast del heral, al den ogsd freme-
wer skulle fortsaetie, dette pi trods af,
il der 1 forhandlingermes forlob helt
klart i arbojdsgFiverside hevde vaerel
givel tilsagn om, at der i den kommen
de overenskomstiperiode skislbe vaere
frie forhandlinger, altsh &n tatal nor
mualssering af overcrsksmstens for-

Foranledigpet heraf brod forhandlbn-
gerne sammeen, idet Centralorgnnisati-
anens forhandingsmbvalg heh klar
var af den oplattelse, af deti sporgs
milil var s& steerkt prioriteret af med-
bermmerne, al skulbe forhandlingerne
fortsaette, mdile der e syt nusdat i
fra Centralorganisationens Eompeten-

te forsamling.

Per blev indkalde G et chkstraordi-
narl Centralledelsesmode den
8, februar, hvor situationen bley naje
gennemdrafiet, og pd baggrund af de
ovrige fremkomne resultater af foe
handlmgerne ik Centralorganisatio-
nirns forhandlingsudvalg ef myt man-
dat.

Efter de mange forhandEnger par-
terme imellens oif den opstisde dramas-
tik lykkedes det for det samileds for-
handbgsdvakg den 15. febraar 1991



Afstemnings-
resultatet
pr. 5. april 1991

Midtve]s-
farhandiingemes
afstemnings-
resultat 1989

at opni enighed am o overenshomst- keomsicns wllob den 1omarts 1590,
forekag med folgende reelle forbedrin Do or antallet af lenforhandEnger
gur: forhandbing=stof 1 199693,
L. Den ddiripe overenskomsdpeniode 5L Erablering af en :r’]h'jﬂ‘-marl-::.'llri-
ersiattes med en g, pension pe 1. jamear 15653,
7. Lonsivringsbestemaselien i 4. Mindstebetalingssatzen forhojes
Kage. [V =Lonforholds pracamblens £l (5,20 kr. pr. 1. marts 1997 og
2 afsnit borifalder vedd overens ti] 66,00 kr. pr 1. marts 1993



5 Tilsdsmandens ndilydelse styrkes
gennm apel Eompelence ved
ansauttclse o afskedigelse sam
ved uddannelsesplanlagning i
virksambisderne,

6 Ret il en wges (rihed pr fr il
rebevant wildannetse,

7. Arbridsgivernes bombastiske krav
om starre fexbiliteg ved arbejds
tidstilreilel@gningen er alivist
| stedet o imlfart rlighed for st
e den ugentlige arbejdstid pd
ferre end 5 dage, silremit enighed
hierom kan apids bokall

& Vod tilskadekomst ph srbejds
pladsen e arbeglsgveren pligtig at
betale indil 2 ugers lon.

& Anciennitetskravet | forbindelse
med borns forste sypdom bortfal-
iher o pennemifares nu ogsd som
en red for medlemmerne wrder
uddtannelse,

10, Crerenskomeden mdiorer regler
om werk-end arbejde, sifremt
begpe parter er ineressered lerl.

11. Varrnelodtoafialen lor vier Rerne

bortfaldet.

er

12, Uddnnnelsesiomben forhoges med
ea 3 mill ke om &ret.

13, Samtlige satser forhojes med 6%
mid virkning fra den 1. marts 19611

14, Forhajelse af sagnehelligdags-
betalingen til 385 kr./dag for
voksne o 280 kr. for ange wniber
18 &r,

15, Laerlingelonningerne forlmies
pr.l.maris 19691 med 3.5% og
pr. 1 marts 1992 med 1.5%

Centrnborganisstionens Centrallise b
fik forclagt overenshomstforslaget pd
et misde den 15, februar 1991, Maodet
godkendie enstemmigt forslage.
Ceniralledelsen vediog herefier en
wiltalelse, hvari man anbeialede med-
lemmerne | Contralorganisationens
medlemaforbund at stemmie =jis.
Centralledelsen wdialer: Forlige
repracsenierer markante forbedrnger

af pwerenskomsten og et histori=k gen-

nermbruwd § krafl al en obligatorisk
arbejdsmarked spension. CO-Metal's

udgangrspunkt for delte irs overens

komstiorhandlinger var 2 hovedlkora:

1. Fiernelse af lnstyringen,
2. Gennemlorelse af
irbejdsmarkedspensionen.

Heroverfor stod en siefl boldning hos
en enig hovedbestyrelse i Industriens
Arbepdsgivere, der langt ind § forhand-
lingsforlobet forisal kraevede en ny
4irig overenskomst pi fuldstmendig
waendrede vilkir,

Centralledelsen konstaterer, at det
il iroaks af denne stegle arbeplsgiver
holdning allipevel lvkkedes nt opd o
tilfresd=stillende resultat.

Misdet beklager, mt det deswaerre
tkke lvkkedes at komime Igonmem
meed va=entlige forbodringer pd
kerlingeomride, takket vacre polin-
kernes omboataingakranvende love
o laeres og prakiikpladser.

CIO-Metal vil arbopde pi detie for
hold i den kommende everenakomss-
periode med det formil al B rettet op
herpi.

Centralledelsen skal pé denne
baggrund stierkt anbefale medlems
merne al stemme =fr- ) resulited,
Dt vl wed direlie op afsmitlende
virkning beivde forbedringer foralle
CO-Metal's 226,000 medlemmer wan-
set job og arbojtsomride,

Undler henvisning til de mellem
wrganksationerne indghede forhand-
limgsregler foregak de alshobiende for
handlirger ender forlirsmandens
medvirken, hvorfor det forhandiods
resultat skulle indgd |+ =smbet masg-
lingsforskag.

Under henvisning til den mellem

Centralorganisationen al Metalarbej
ilere I I.'l.l.nnurk og Inghusariens

Centralorpanisationen onsdag rﬁr-n
2. febroar 2. kondBkivarse] over for
Ilansk Arbojdsgiverforening, et kon-
Mikivarse] der i det viesentlipe ville
ambute samtlipe Centralorganisatio:
niis medlemmen



Midtvajs-
forhandlingerna
1583
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Jorhawdlimgerse
Fra lagre:
(rruppafiermand
iFitly Sirwbe,

Sk A Fasaag
freorg Powlun

gt Pt ferma il
Palfiam Kepdien

| forhindelse mid overenskomst-
alshimngen | 1987, hvor denne bley
altaht tl en g periode med Midi-
vejeforhandlinger, hvor alense overens-
konslens 'I'l-.'l.:|u|,:|.p.|rul.'u:ﬂ':.:r ESLLTS §
kunnae forhandles

Resuliaiet af disse forhancdlinger
blev, at mindsiebetalingen pr. 1. marts
16849 forhajedes med 125 are og
pr 1 munr ts. 140 med v erfigere
125 o, Tgesom der vl forhandbn
perne blev altall, af kompensationshe
Lalingen for arbejdstidsnedsatielserne
pr. L septembier 1959 og 1. september
PO it 93 o tilkegres maindstebets
langeen, sileides al mind=tebetalingen
pr. 27 august 15990 wdgiorde Er 6236,

Endvidere forhojedes samilige
oveErenskomstens n'-'ri:.:'l:_' bﬁa“.m.!.--
nt=ssge salser maed 12.6% pr. 1o marls
19085 ligr=om berlingenes g wngarbe
diernes hmsatser hley ﬁu’hn}ﬂ-

Forharsdlingerwe bl genneior
pil bagmorund al ef staerkl begrasnse
forhandlingsstof

et fremkomne resubiad blev god-
ket pd ot ekstmordinmert Centralls
delsesmode onscdagr den 22 fehranr
1950, o Centralicdelsen udhialie:

L OMetal's Centralledielss konsin-
fereT, ol |:|rl l:-'klh*r]n partere Ak fioer-
handle sig feem 6l ot resultat vod
Midevejsforhanedlingerme,

Forliget skal varderes pi bagarrumd
al et stierki begrenscide forhapd:
ling=atol, lanedviklingen siden over
cnskomstens indgleles | 1987 og den
hich wiilsborede trussel fr regeringen
om mlgreb o loringelser af overens-
koansten,

P& dewne bapgrumd betragler
Centralledelsen et belgdede fuelig
wirn) el rapest ofmdelipe § dem giene
silwailion,




D.O.N.G.

Mindsiebetalingens forhajedse 1i]
62,36 kr., forhojelsen al diverse tilkag
oy ovver licdssatser medd 12,6 pel o
vaesentlipe forhugelser for lodinge o
ungarbejdere vil - samnen med retlen
12l fore bokale forhandlnger - skons-
miessigt gree on overcnskomatforbed-
ring pd mellem 30 og 3,5 pei inel.
kompensation for arbejdstidsnedsoet-
Teasm

Med forfget har CO-Metal gardens
sy overfor pofitiske indgreb §| overens

komsten, Dertil kommer, ai Gorhand-
Bngsresuliate er solidariak med de
lntlonnede, med de arbejd=lose, med
vrkzambedernes konkurreremewne
ap med landets akonomizke situation.
CO-Metal's Centrlledelse skal pd
dizse vilkdir opfordre medlemmerne til

at stemime JA il forhandlingsresulne
fi=

Yedr: (hverenskomsten mellem Dansk
Obe og Natwrgas A/S og Centradorga-
nisationen af Metalarbejdere,

Dien meellem Dansk Ofie og Nabur-
gas ASS DLONG) o CO-Metal gael
denide overenskomst har vaeret 10l for
handling og er afshatiel pr. 1. april
16985 og pr. 1. april 1961,

Owerenskomsten o tilrddt af de
respekiive forbund, nemliy Dansk
Meialarbejdeforbund - Dansk El-For-
bund - Blik- og Rerarbejderforbundet -
Specialarbejderforbundet - Dansk
Funktionserforbund o pr. 1 apeil 1989
of Handels og Rontor funkixone rernes
Forbunad i Danmark - sidstnaesnte dog
kun for aborantgruppens. vedkom-
i,

Ved fornyeleen i 1989 var hovedkra
vene fra CO-Metak

1. Handels og Kontorfunktionarer
nes Farband omixies af overens-
komsten, hiide hvad angir kabo-
rant- ogf Kontorgruppen.

. Uverilytoing af omrkde fra lokal
aftalerne il overenskomsten.

4. Bortfald af tnlbemandzordningen i
lakataftalerne Gl fordel for over-
enskomsimasssige Lllidsmands
bestemmelser,

4, Betalt frhed 6l kursus- og efter.
istbilanneiae,

[0 G. havde ingen serlipe krav il
formyclsen,

Krav aify fochapelae af tmelan - sats
forhojekser - genebetalinger
« arbejdstid mom, blew ikke stillet, da
dlisse ke forst buine ssilles | forbin

[

detse med forhandBagper of lokalafis
lernee, som skulle pdbegyndes umid-
defbart cfter afslutning af overens
komstforhandBngerne,

Dot wiste sl mweget lrtipt, ot for
handingerne ville blive vanskelige.
Tsser OO s boraw om, ot HK-omrdid erne
skulle omfattes af COwwverenskomsten
var [LOLNLG. s bedelse modvillige il ar
acceplere. Ligeledes kravel om over-
Taring af lokalafialepanktet 1l overens
komsten. Problemet her var dog ikke
adt meget DLOUNG's modville, men
mere den kendsgerning, of flere af
vore [gtgrupper tkke havde opeagn
lkalaftalerme.

Eftcr meget lange og besvaerfige
forhandlnger opniedes folgende re-
syltat.

HE-aboranigruppen blev optaget i
Cperenskomsscin,

HE-konior blev ikke oplaget, men
dler blev indghbet of protokollst om, &
der mellem D0 G og HE skulle
opretles overenshonst for kontoean-
Saile.

Talsmandsordningen borifaldi i
forde] for overenskomstmassige 1§
bdsmandsregler, Ligeledes opricdes
der enighed om, af kurscr og cfterud-
dannelser samt bntab og rejscudgifter
betales af virksomheden,

For ikke at komme | samme Bete
ferhamdlingssituation of 1i frnyelsen
i 1991, biev der allerede i efleriret
190 ok of medemsmede, De e
ste tilbdsreprasentanter | 1LON G,
detiog i dette, hvor strategien o for
slag drofiedes.



PET

frokostpause.

Ved et made den 6, december 1950 Do 26. juri 1981 hlev oy overens-
millem DN G og CO-Metal Blew  komst anderskreved.
deer aftalt en koreplan for de kommen- [0, fik ingen al deres forrin
de forhandbinger. [ denne kareplan 1 gelser gennemfort.
der geliades en gensilig kollektiy
i al samilige lokale aftaler. Aftadt blev:
[xeqpe dannede basis for, at man ved 1. Orverforing af samitlige forcsliode
overemshomstiorhandinperne havde lokalafinbepunkter tl overenskam-
reelle mligheder for overilytning af sten, Dette medivrer, ol der na
lokninfalepunkter il overenskomsten,  kun or - og genchetalinger Gk
Til overenskomsten 1991/ 1993 blev  bage som Sorhandling=stof i kdkal-
der fra CO-Metal bl stillet krav o aftalerne, Disse forhandles een
gang brlig. Forhandlingerne er i
L. Overenskomsten for HR-kontor skrivende stund phbegyndl
overfivites til CO-Metal's overense 2, Farbedringer og justeringer pd
Eomsl. pensionslorhold - holddrif og ar-
2 Lokalaftialernes punkicr wed- berjdstid m.m.

tid - mwmhddr I'-t‘;hv-ngwhuldar Dt lykloedes af forskellige drsager

udgifier - tjenestefor Qytning - hold-  heller ikke ved disse forhandlinger sl

drift og beredskabsvayt o tlkadd i HR-kontor's swenenskomst overfort

fLm overflyties il overenshom- il Cil-cverenshomaten, men kravel

st herom vil blive penfrensaal | aamarbe)
3. Fordefing of b, pensionsforbold  de med HE

- arbejdstid - holddrift o gene-

betalinger.

D000, NG, s Kraw 1] overenskomsten
var forringelser pid stort sel samibipe
paragraffcr. Eksempelvis of krav om
o aendring of funktionservilldr til
funktionaerfignende vilkfir, og el Erav
o inddragelse afl vicksomhedsbegali

Den mwlem Post- og Telegrfvesenel  Dette mediorer, at den enkelie
og CO-Metal indgdede hindvarrkere-  medarbejder er garanterel en st ind-
verenskomst har vieret Gl fochandling e, hvor geactillegeene tidligere
og er alshsiiel pr L aprl 1089 0g 1. ke influere med indul kr, 6 000,
april 1991, Overenshomaten o Hhrddr af de
i gorunad af tilkobGngen 6l de gene:  respekiive forbund, nemlig Snedker-
relle overenskomster indenfor stiaten o Tomrerforbundet, Maderforbandet,
har der veeret begraensede muligheder  Dansk EFForbund og Dansk Metalas-
foer ad opoil forbedringer udover de bl e by,
centrall besluitede.
Derfor valgtes i 19689 at kenvertere
den proceniuelle stgming tl en grup
pelivsforsikring, hvilket medarbejder-
ne ikke Bdlgere har veeret omfatbet af,
1 15600 e den Tokabe roguliering
amvendt tl - sammen micd summen for

arbeplsbestemie genetilleg - al ind-
fore faste personlige, minedlige tifleg.
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Joruikring A5

Beskaeftigelsen indenfor
Centralorganisationens omrade

Beskafiipedsen mlenfor form o me
talindustrien visie en positiv wendens i

i siifsie del af bereiningspericden - en
nl_‘.'l.'iiﬁnu somi ke kan vaere i
skelig ag fmsthalde | fresmdiden. Detie
til troad= for, at produktivitelen og ko
frrencesynen | danske virkzomheder
i de kommende dr vil stige vaesentligt |
forhold til vore konkurrenter | udlan-
del,

Investeringerne, der or foretage i
my elenodogn, wil bevirke ¢n dorre pro-
duloivitel § wirksombedernse, wlen ot
deite vil mediore en forogpelse af
beskmfiipelsen, med mindre der fin-
des nye eksportmarkeder for dansk
industr's produkier.

En betingretae for en apel beskadti-
jrelse i jerne og melalindusrien vl der

for 1 hiaj grad vaere, ab die smd og mel-
keeestore vircksombeder, der typisk or
underleverandarer Gl slorme daiske
o udentandske vichsomheder, bliver
styrket, slilodes ol disse ol | on
fremitid ¥il viere Konkurrencedygtige
o o | stand tlan beve opoil de kran,
der stilles internationali til disse virk-
sambeders produkter og deres svme
til levering=sikkerhed samt kvalitet,

Ex anlit forhold, der apor prodiskis-
viteten i virksombeden i fremitiden, er
uddnnnelse af medarbejdere, der
imabehierer, at de teknobogishe mvesie-
ringer, der er foretaget § maskin: og
amslre produkticislorheld | Femtden
biiver udnyitel maximalt

For al slofle den beskaftigelues
nurssige udvikling kan det derfor



virre af stor betydning, al der | iremtis
clen | storee udnckmng safzes phde
smb og mellemstore virksombeders
uclvikling o fmansielle muligheder,
Beshafligebesudviklingen over en
10:&rs peeriodic fra 1580 1l 19640 § jern-
indusiricn udviser cn positiv trend,
Totalt vitr dier 1 1980 beskaftige
ca, JWLOM) persaner § Ermindusiren,
I 15500 var dette eget Gl e 208000 per-
soneT - on stigming pi 180 personer,
svarende 11l 3,6% stigning 1 perioden,
Personsammenaartningen Bperippe
missiEt oF i samme periode andret,
it der pil funktionseromidet er sket
e viescn B stigming i forhold dl w@me
lannede medarbejlere, der advizser e
fnlel.
[ 1987 beskafligedes der i jern
iluisdricn 98,2520 metalarbeglere.
Pr. 1. kvariml 199] beskpeftigede jern-
melustrien 93,272 metalarbegders
- altsdl erver on d-irig periode or be
skirftipel=en reduceret med ca. 5,000,
trailket er e fabl set i forhold 1l den
todale sligning | beskafiigelsen imfen-
fof jeriv o moetalindisiren,

Men af stor vigtighed for den freme
tidige wdvikiing | eksportindustrien
mad vaere, at der skabes on aktiv pro-
gressiv industripobitik § Danmark, hvil:
ket § baj gradd msangler. Den mosieren
e regerings sningsanode] - privatise-
ring o wivikling af de frie krcfters
wpil - kan tkke §en fremtid e siuai
anen olldklngsmessigt | Danmark,

¥i arbejder derfor forisal intenst
med erbwvervspolitiske sporgsmdl
sl ikkoe mindst industripolstiske ul

LA

| Centralorganisationen arbejder vi
derfor imenst med udviklingspeojek-
ter, der lan gavne dansk industrgd
vikling og omsirokiurering, of afbejde
der md betragtes som vaerende gramd-
Leggende psdvendan for irenme of
en positiy witvikling, et afbeple disr
kontinuerligt har vaeret fort gennem
ihe seneste 10ir med uebaldlimge af pro-
iikibons- o wildannelesplaniasge-
mingssysiemer, samarbejds- og koo
munikationsforbodd samt lonsystemer
1 varksombederne,

Ihase or forhakl, die alle ke il
hemsigt at forbedre produkivitcten op
skabe gode arbejdsforhold [or med-
femmerne il gavn for samfundet.

EFs kammende Indre Marked og
forholdene herom er Cemralorzaniss-
tipnen Epeledes siarkt involvere i,
ikke mimdst under henvaisning til, a1 vi
sim organisation skiiv priocterer iek-
nulbogt, milje og uddannele hojt og pd
lige [iod med de waditionelle nrbjds-
markeds og socinlpoitiske omreider,

Vi er derfor nalurlzm iovalveret 1 en
lang rachke projekigrugper, samar-
bejdsorganer og whaly, sem i be-
tragter som vicrembe en vesembig ak-
tivitet, ikke minds=g pd bagerond af den
hurtige udvikling o onskel om =l
pivirke udviklingen aktist sami skaffe
mulffydielae | EFanstitutionerne, rege
ringen o Folketinget.

1 forbindelse hermed har v misd
Industriens Arbejdsgivere ctableret of
EF-koordinatbonsudvali, i hvilket vi
deofter hele EF-udvikilinget for ol
dier, dier har betydning for erhveryvs-
amrided samd ikkoe mimads= vore lan- og
arbejdavilkir § en kommende fremiid,

Centralorgnnisnlionens ledelse har



i den forlabne peride veret involve
red | mange drofleler og arbejde med
el stnrt antal honkrete beshafiigelses
saper. rejst sivel af felleshlubber |
som i bokale aldelnger indenfor for-
bunglenes omrbde,

En kilde til forisal irmtation or den
indkobepolitik, det offentlige fortzat
begrer for dagen med nyanskaffclser
o udvikling=projekier, hvor man fort-
sat | mange situationer har den oplat-
telse, at andres produkler o vasent-
Eigt bedre end det, danske virksomlse
der kan producene o uidvikle, on
opfattelse dor gang e gang har st
sigr al vaere uhensipstsmiesalg og
amkostpingskrevende for samfumdet.

1 beretning=perioden har v akiivt
deltaged i uchaklingen med forbedring

af produktivitcten i of antal dansle
virksomheder, Situationen for disse
virksontheder har generell vared, ab
sairirbepls- o hommmidlcationslon
holdene kke leygere ungerede,
hvorved produktions=tyringeen svigte
de med deraf fnlgende konsekvons, o

kvaliieden og leveringen af produkter.
nie ikke overhaldtces med deraf stigen-

de produldionsmmkosininger of
msanglemde indipening som konse
ks

ks,

Labende har Contralorganisationen
1030 beskasftipelsessager under be
handling.




Beskmitigelsen
indentaor

den danake
vierfisindustri

baholdning hos
EF-landi

[}en danske veerfisindustri har igen
wefler mamgre magre & indaget en for
nem position, ikke kan i dapsk md-
=i, men o= | international miilke-
slok, ldag o dansk verBndustn

blamdi e forende | verden med cn
Eonkurrencedyvetig og teknodogisk
purbion, Ordrebeloddningen or den
storsie | Europa, og ph werdensplan
Eun overgaiel of Japan op Sydlorea.




Danske veriters
oms@ining
o produlktion

Udwiklimgen |
=umiddelbar
lilgaengelig
kapachei=
1976-1988.
Lidealghe lance

Riloe
QECD

e danske skibsvaeriier har trods
wembringger i skibsbygmingsmarkeda i
perioden T986-1%50 formdet a1 hobde
en wendred markedsande] pd ea. 2550
af den globale skibsproduktion malt §
bt. Ihette pd trods af, at verfsindusir
en imteroationat har veeret skl
priret &f konkurrenceforvridende
[oransialininger 1 form af subculier,
ligpesom det danske stobbennoea se §
et sropeeisk hys har veeret vesentligt
lwere end de ovnige curopiciske lan
des L4755 dermed det of EF-Kommisio
men fast=sarte stonehof

Den danshe vaer fissckior omEatier i
ddag 18 vaerfter. bvoral 6 er store og
mellemstore veerlter, Tilsammen

heskrdtiger disse cn. 9.5 medarbej:
dlere med en drlig emsactning pi
6,7 mia kroper samil en ordeebelodd
nbig jad ca 20 man, broner

Herudover er der hos danske
underbevernmdorer Ul vaerfisdmdustinien
beskaeftiged ca, G800 medarbeglere,

Med hensyn il subcldiepolitifen,
hvadenten det drejer sig om cure-
pirisk cller infermationall, arbopder vi
ira dansk sile akabvt bide | OECL- og
EF-regi pl at & Gernct siai==tatien 6l
enkelie sekiorer, herunder o=l <lol-
teen il weerftsindustricn, idet det or vor
opfattelse, at fri konkurrenoe pd mar
kodet il gavne og or en fordel for de
konkurrencedygtipe danske werfier,

Sydineea
Firilasd
Danmuark

italkan
Japan

Trskling

Spanien
EF

LK

=
2

2
=



Beskmftigelsan

pd
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Antal mal




Faglige voldgifter

I beretningsperioden har Centralorgs
nisaticnen for fere forbund fort for-
skelijpe sager frem ] en alfgorelse ved
faglg voldgift i§ henhold ul Regler for
behandling af glig =irid.

En del af disse har betydning
udover den aktwelle ituation, Derfor
gengives ot kort addrag of die 16
sagrer, der har veered fort | perioden,

Aftkedigelse af sikkerhedsrepresentant
Arbejdemangel
Cperemskomitens §4, s, [
Totmgends drsager

Virksomheden hvale | forbandele
meed ombagming af arbejdsrutiner og
indskrenkning afskedigel en sfkder-
heilssepraesentant med 70 dagres var
sel, Jir. B4, sib. 1, sidste afani.

Opmanden fEsizler Sasdkeren var
den eveste ansalle i snisdker- og tome
rerafdelingen, og afdclingen Bles ped-
Ingt sam led 1 en omatrukisrering.

Omstruktureringen var begrundet i
driftsmaessie hensym, o afdclingen
var, soem resulial af denne omstrukio-
rering, blevet overlmdig.

Anden mulighed for beskeftigelse
var {kke (3] stede, bvorfor afsleedigel-
=n har varel begrundet | vingende

Ertatuing
Urismelig afkedigelse
Swwspemstion,

Centralorganisationen nedlgde
plsiand om, 8 virksombeden skulle
betale crstatning Gl 2 tlbdsrepresen-
tonter pi henholdsvis max, 3 ogers
lim for manghende opsigelsesvarse] (@
5 mdr. for den eoe, og lon for 57 ugers
suspendering for den anden.

Oypenaniden urialie: A forholdene
kunne berettige virksomheden til
alskedipelser begrundet 1 (vingende
drsager,

Al de 16 sager, der alle er indbragt
of arbeplerparion, har vi vundel 5, 12l
9o 2 saper er vundet delvis,

Arsayeer, Kiledes 3l koot om erstat-
ning ikke kanne falges,
Centraborganizationcns pésiand om
opsigelsesvarse] pd & mincder blev
taypet il folipe, hvormed opmanden
fastslog, at der | opsigelsen dhbe var
foretagel angreb ph sikkerhedsre
prieseniantmstitutionen.

Elagrer: Saedker og Temrerlarbundet.
Opmand: Preben Kistrap,

Phg finder opmanden tkke betin-
gelserne for bartvisning fulidi wd
opfyldt, hvorfor virksombeden burde
have givet den ene medarbepber
21 dages opsigelse, jir 825, stk 2. Den
anden medarbepder fandt opmanden
skulle have o opsigelsesvarse] pl
3 mdineder.

Klager: Snedker op Tomrerfirbundet.
Opmansd: Preben Kistrup.



Arbejdagrvene

Calo:
B. iy 1988

Firmi
Thrige-Agro ATS,
Skiva

24, juri 1983

Baoryield af veermafdissaialen of
27, jumi 1977 for skibsperfierne,

Centralorganisaticinen nedbagide
pstand om, at vierpefodiojzaftalen foc
skibsvaeriterne var borifaldet med nd-
whrctse af organisationernes afinke af
16, januar 1987 om fordeling af udgif-
tepne 18l anshailelse, vedbpcholdolse
og renholdelse af vaernefodto], bilag
11 i overenskomsten mellem CO-
Metal og Industriens Arboplsgivere.

Baggrunden for sagen var, al C0-
Metal ved flere lejligheder forgaves
el st jendrmiger 1 aftalen, o o
der ou var indghet en aftale goeldende
for alle umder overenskomstens omri-
e

{ipmantlen udialie: Bevisforelsen
for valdgiltaretten gav ke mulighed
for ai (nstsld, | hvilket omfang parter
nes forudseinirger of lkendegivel
s pnder forhamdlingerne i forhindel-
so med indgdelde of pftalen af 16, @
ar 1957 havde vierel iremiior] pdoen
Juridisk fompligtende mede for modpae
[{C]8

erefier mitie voverensstemmel:
et Jovses vl on forlofkninge of stk 71
aftalen af 16, amuar 1987,

Farmuberingen. ol der obke med
narrvierende aftale skele endringer i
beesthesicle afialer, pav ikke mulighed
for i fasi=li, ot skibsveerfafinken of
27, junii 1977 var bortfaldey, lgesom
vrdaliget heller (kB jav maligled for
al indferiolke den begrasnsning. al
bestemmelsen abene t@lsigiode o
oprelte lokalaftaler isden lor overens
humstomrddet.

Dier var embvidere ikke cfter bevis-
forelsen holdepunkter for at slatuere,
ot Traftaben siden voldgiftserkendel-
sefl 1 1960, ag som lobpe af veernefod-
tojsaltalen af 16. janoar 1987 hawide
skiftet karakter ogr abene Tavde e
yidighed som en lokakaftale ncd
sapidhvnlig opsigelsesmilighed clicr
overenshomstens 58,

Herefter frifundies Indestriemns

Klager: CO-Metnd,
Cipanand: Proben Kistrup.

Opsigeise of lokale lanaftaler

Virksomheden havde den 36, juni
196845 afigivet en opsipelse af lokalafia-
ber mad folgende ordbyd: Fedr: Char-
griee af lokale lemaftaler

I henthd til overenskomstens 83,
atk. 1, opsiges hervod den lokale afiale
orm autemati=k signing & timelonnen
i retation 11} stirmingen | akkordforge
nesten, Samiidip opsigpes bonuserdnin-
pen i malervierkstedet op alorinings-
afdelingen,

Efterfnlgende apstod der sirid mel
lem foebundene op virksemhbeden,
idet forbundene hasvdede, at opsigel
sen var overenskomststrudig, fords den
ikke omiattede hele fokalafalen, men
kun af=niel om den antomatizke lon-
regulering.

Virksomheden haswlede, at opsigel:
sen graldl hele afialen.

Centralorganisstinnen nedlagde
péstand om, at virksomheden tilplige
dbes al ancrkende, o aftaden kun var

opsagl delvis, of o opsigpelsen af den
prund var i strid med 58,

Opmanden udiabie: Nir en lokakal
tube opsiges, er det hide aftaben, der
apsiges, jir. de almindelige arbejdsret
Hge regler, og af den grund mi modis-
geren eath apeigelsen.

P den baggrund fndies opsigel-
sen af 36 jund 1986 tilsirrkkelg klar,
o dens gyldighod kunne ke anfcg-
1=, bibat fordi vircksombeden i leksten
knyitede opsigelsen sammen med den
airtomatiske lanregulering. der won-
l.mtci.uwhuwdumunmlﬂ i bokalaf

Iruludrlmn Arbejdagiveres frifin
delespdstand blev hereller taget 1l
falge.

Rlager; Dansk Metalarbejderforbund,
Specialarbepler forbandet og Blik g
Rararbejder forbanded.

Opemand: Preben Kistrup,



Firma:-

Orskoy Stalskibs-
wamrlt ASS,
Fredenkahawn

Do
17, pugusi 19858

Fartolkwing af operemskomstens
K12, otk 2o 3

Sagen er al Arbepderciien den
17, marts 1988 blevet hervist 16 af-
porelse ved en faglig voldgif.

Uiembgrheden var apstded pd bag-
grumd af, at vickssmheden i flere
tilfalde hivede avertridt overenskom:
stens 512, stk 2 ag 3 i s emchden

1. Virksomhedens pligt til at orien-
tere tillilsmanden om overarbeides
omiang var thke everluolde

& At der, wilen aftnbe med tillids
mandien, var udfort Qere overarbejdsti
imer, il di § overenskamsien angivoe
12 timecr,

Indusiriens Arbejdsgivere erkendte
overtradelsen af punkt 1, men ments,
al sendringen | overenakomaens §12
stk 2 og 3 1 1987 mis kun forpligtede
virk=omheden £l at soge den fornadne
illaclebae o tllidsmandens side, wil
aver den | stk | angivne griense, ndr
der var tale om overarbejde, der ikke
sknll: afspadseres.

Opmanden udialie; et er opman-
dens opdntteles, al der 1 1987 ikke or
sket nogen indskrenkning | 12,

stk. 3's omride, Ded bemarkes i den
forbindelse, a1 §12, stk. 3, wis arbojds-
piverforeningens forsielse folges,
reell vl varre wilen sobestarndbg fnd-
hald, idct afspadserimesirit overarbes:
e, wdover B12, stk 2's gramse efter
EIE stk 4, krver orgenisationermes
dispensation, efter a parierne, lvortil

tillidsmanden mi hore, har indsend
ansigming herom.

Co-Mutal's pledand tagpes herefier
il folge, o der fsiges sidan bendelse:

Drskov Srilskibevaerft A0S ledel
s o ved overarbogibe, wilover 12 timer
i 4 pd hinanden folgende uper, under
alle cmnsteendigheder forpliztet @ o
aftide dette med tllidzmanden lokal,
jir. overenskomstens §12, sk 3

Klager: Dansk Metalarbejderforbund,
Opmand: Erik Bjerreipannd.

NB! Vid dien efterfanlgende s i
Arbejdsretten blev [ndusiri=ns
Arbejdsgivens idomt en bod pd
ker. 100000000,

WS Vestkralt,

26, okiober 1983

Uemighved am wormsarining,
ifr. lokalafale § forbindelse med drifistop
og planlegt reeision.

Efer organi=ationernes fremiore
péstande blew der fra arbejdsgiverside
i forbindelse med voleringen anmodet
o forfig | sagen.

Forlig: 175 Vesthraft exkendre, a
idriftstog af varkels blok 11 perioden
18, seplembier 1l 15 oktober 1987 var
at betragte som on del af den planlane
revision, der fandt sted § perioden
1. jured 0] RO juili 1967, o ot arbegpdet
derfor skulle tillasmees bomas, normsat
i henhold 1l bonusafialens pkt. 4.6,
mesd samme normtal soim for revise
wnsgerioden.

Klager: Dansk Metalarbejderforbund,
Dun=k EFForbumd og Specialrbegloer-
forbandet.

Opmaml; Jorgen Mundi



Firma:

H.M.
Automabc A'S,
Thugted

20, febnuar 1980

Furma:
Farnk Xgros A5,

Dabo:
21, marts 1980

Horivisming of Hllidsmand
Centralorganisationen nedlagde
pstand om, at bortvisningen af (fllids
mandin var sket mwed urette, of at han
derior shulle penan=arties med beva-

relse af anciennitet sanat fuld lon for
bortvisaingsperioden of Gl genanset-
ielse fandi sied.

Subsidiert crstaming for manglen-
abe varse] og en passende godigorelse
for uberettiget nskedigelse,

Sagen var opsthet pl bagrrund af
pestdet beruselse samt plistiet grov og
provolkerende optreden af tilbdsman-
tben overfor en virk=amhedsleder | vid-
ners aeryarelse.

Centroburganisationen afvisle be-
e, sl ol de platiede grovhie
dbier o opraetlen thke var af en slilan
Tarakier, st dot berettigede 1l afskedi-
gelee eller borvisning,

Opmunden uiltalie: Efter bevisforel-
wen begrgres diet 16 grund, at tillidsman-
then den pégaeldende dag var pivirket

of spiritus, o i den forbindelse med
sine: udhtadedser, Bl truslerme om =hak
ladie=, havde opirkli b on salan
milide, af der foreld (vingeils Sreamer
til at afekedige ham,

Ierimad findt opmanden kke fuld
tlsirekkelig grandlag for cn borivis
ning af tilidsmanden, men pi bag
grund af sine wiltalelser o opteeden,
anm slrither mod en llidamands plig-
forholl, nedsattes opsdgelsesvarslet til
2 méneder, der udbetales kontant.

Klager: Dansk ERForband.
Opmanal: Preben Kistrap,

Lambran

Unwerensstemmelsen i denne sag
var opatiet | forbmdele med en oo
forhandling, bvor medarbejderne haw-
de aecepteret en nullesning, under for-
utlssetning al at forhendlingerne kun
ne mmﬁm hvis virkaombeden

ved efierfokpende forhandlnger mwed
adre grupper gav lonstigninger.

Udover de timclensansatic, beskaef
tpede visksoinhedin < antal Rinkis-
narer, der Qpeledes Gk en mullasaing
ndstukket, hvilket ndlesic strejke o
blokadevarse] ira HE.

Forbundets medlemmer oprbede |
den forbindelse ved nye forhandlinger
benforhedringer, hvorefter de Gmelms
nede wd fra vicksombedens tilsagn
krievede samnee stigninger, lvilket
virk=omibeden aiviste,

Centralorganisativnen nediagde
pristanc] om, @ Bank Xerox 475 tilpdig
te= at give de Gmcbannede modarbeg:
diere (Sil¥) sammic lenstigning soem
fuiklionerrerne, jir. referatet af bokal
forhamillingerne, idet vicksomhbedens
tit=agn var uclen rbictsehl,

netklagede pistod frifmedelse od
fra, af tilsagned kun giabid 2 andre

Ihmhrsg:‘nppcrifa‘ll:mhﬂirmng
engen af de 2 grupper haede et regu
leret sam folge of stigningeroe pd
funkisonarromeidet.

Opmanden udialie; Da ombandlen-
di gruppe var de forste, der forhandlke
dee, var det patwrligt, 3 gruppen fik al-
aagm of aye forhamdlinger, hvis andre
timelonsgrupper opndede forhajelser.
et havde derimed formodningen
il wlg, ab Ubagnet skolle relkbe hied
inel i et amdet lonsysteni. Virksomlve
den havde heller ikke s noget tids-
frekt elirekere sagt, a2 tilsagnet skulle
amfatie udvikngen pd funkiioperom-
riidet. | en sddan silustion kroeves ks
e beviser for tlsagnet, bvilket | denne
sitgr r 1l e, Ivorfor indklagede
Rank Xerox AYS fRfindes for nedlagte
plistand,

Elager: Specialarbeider forbundie,
COpmand: Preben Kisirup.



Firma: Kray om

Atlas Copeo A/S,  § henhold 1l lokalafiale

Glastrup #fter Funktionerlovens §2a
Centenborganisationen medlagde

Datoc pastand om, al lokalaltale punkl 6

6. decembar 1989 emiaiede bestenmmelserne | Funkiio
nerhovens B 2, 2a og 2h, hvilket for-

Opmanden udtalie: D generelle
resnimghinier om unktioneriignende
ansseitcleer kan Beke | denne sag brine
g | anvendelse, da disse retningshn.
jer var aftall senere emd ombandlende
lokalafiale.

Videre wdialte opmander, a1 han

pligtede virksomheden ot betale den ke finder kalafalen udlormet pl en

afskedigele medarbeder fratredel: sddan midie, al Fonktionseriovens rep:

sesgoligoretse svarcnde (0] 2 mdne-  Jer om (reinedebespoiligare e shulle

ibers lan, gaclde for servicemontororne, hvorfor

Indklagede havde il gotte for sin adklagede métie frifindes.

Irifindelsespistand aniert, of lokalafs

Jen ikke noget sted sagde, of de time-  Klager: Dansk Metalarbejder forband.

lennede var ansal som funktionerer,  Opmand: Johz Banger.

g al iden Hgeledes ikke indehold

anvisninger fil Funktionarloven, hvil

kel mdilte vaere en betingelse for, at

dher kunne blive tale om fravrcdebses

gocligerelse. Ligelodes anforte indkla-

prede, at tdBgere afglede medarbejde

e akdrig havde stilket kray om fratree-

delsespodipmrelse,
Firma: Unperenssteammelse om, rvarpidi Opmanden vdtalie: Ekzemplerne i
Oddar Elveark, ardlvegmiing af Odder Elverrks forsymiigs-  overenskomsiens 520, sth. 5, fabriks-
Crddar nel kumre beregues som tisfalletions-  bygninger, Rontorer og Bgrende miate

arbefde wadfort pd virksombedens cgne  forstis sfledes, i overenskonsipar-
Dt myanlay, ife §20, ok, 5, sdledes af ver-  torme felles har onshiel at begracnse
30, januar 1990 kels micslarer kumne kroeee arbejoled besemmelsens anvendelsezomsade

wdfert e akkord, efter arten af de nyankog, sem kan

Centralorganisationen gorde gt betinge anvendelse af akkord.

dende, at Odder Ebvaerk reet kun be-
#1dr af et forsyningsanleg, og al én
uwelvidilse al detie derlor var f nyan-
e i 420, =1k, 5's forstamd o phpege
dhe, @l hvis arbejdet havde vieretl wdiort
af en udelra kommende ehinstallater,
var arbejdet udinn | akkord. Det 2am-
mi burde galde, mir arbejdet udiores
all vierkels egne ansatte,

Indissiricns Arbcjdsgivere glorde
gacddende, af monteringsarboydet pi
nye idede af elverkets forsymingznet
var o0 naturlsg del af vierkets prodik-
tiom o5 dermicd omifatiet af olmon-
torernes almindelige arbejd=forpligtel-
T

1A var ydermere af den opfatielss,
al B2 stk b, er en uniiagelseshe-
stemmielse for sarligt arbejde, og &t
den miitte fortofkes neje efter ordly-
den.

Cipmamden fandi herelier ikke, ai
mallitionsarbeptdel pd det nye forsy-
niigsnel Wunne henlores under
hestemmiclsen.

Klager: Diaresk F}-Forbune.
Opmand: Preben Kistrup,



Firma:

Aalborg
Boilars A'S,
Aalborg

10 maj 1990

Uemighid oo befaling for arbeide

pd forskudt tid ag kolddrift pd
rirkzombedens montageplads § Suez,
Egvplen.

Centralorganisationen nedhgde
pstene] om, @ Aslborg Boilers ASS1
henhold til gacldende lokalafiale ved-
rareide Suer Power station Fase 1 al
7. juli 1987 samt regler for rejsearbed-
e | wdlanded samt ambord pd skibe
under sejlads of 20, marts 1986 tilplig-
tedes at betale forslouditix=betaling og
hodibdrifistillay 18] medarbepdierne i
Suer.

Industriens Arbcjdsgivere henviste
ul, &t rejseadtalen fra 1966 var den
generelle afiale, der | foreliggende
tilfacide var fraveget vedd den specielle
Sucz-aftale, som dakkede & overens-
komstirit arbejdsomride, bvilket ord-
valgrl i aftnlens punkt 3 og 4 klast
wiste.

Yelerligere var Indirsiriens Arbejls
givere af den opfaticlse, at timelonnen
pi 112 kr. var en aludekkemie bels
lingg, Man undrede sig Hgeledes over,
i arbejderparien ke havide proleste-
it aver betalingen, for da arbsjdsplad-

sen var over 2 ir gammel.

Firma:
Aalbong
Bailers A'S,
Aalbong

10, maj 1990

Uorersussfemmmilse mm befaling
af pejpenge, it overenshometens §15,
stk 4, phl, Z

I pktober 1959 opstariede Aalborg
Bailers A% en storre delentreprise pd
kral/varmevaerket Noefo, beliggende
ca. 15, km fra virksomhedens hjeny
adlresse,

Virksombeden havde siden arbef
dets opstart lobende Bet nye ondrer
fra Mefo, o efler vircksomhetdens
uidsagn ville arbiplspladsen minimam
eksstere 1 dr frem. [Der beskaofige
des medarbejders udsendt dirckte fra

Opomden udinbie: Suczafalen or
indlgdet for el overenskomstfnt omi-
de, o arbejdsretshipl var der sdledes
adtalefrilued,

Parterne havde § afialens punki 3
o 4 nige fastaal de bestemmelser, der
shulle varre gacldende for arbejdstid
ag nforhold. Havde meningen viere,
o de almindelige regler for forskudy
tiel ooy heodibelridt supgderende skulle
virre geldende, mdite desie hivae
vaered anfort ef sted | altaben,

Feglerne Andis derfor ke it kun.
ne overfores. Ul canrddet, bl fordi
aftabens punki 11 betegnode sig som
e lillegsaitabe 6l Begler for rejsear
bejde,

Hercfter [rifamsties indkiagede.

Rlager: [ansk Metalarbejder facbumnd
oy Iansk ERFoerbund,
Opmangd: Preben Kistrup.

merssig [orstand havde opreiiel en 6B
ol efler afdeling pi Nefo og kravede
derfor efter overenskomsten og de
geldende lokabaltaler vejpenge udbe-
tnlt fisr hehe den ikl de wileadie mcd-
nrbeidere beskarflipedes ph Nefo,

Industricns Arbjdsgivers henvisie
il 2 tigligere voldgifiskendilser frn
henholdsvis 1970 og 1533

Centralorganizationen afviste, ol de
2 sager kunne tillegges betydning i
mirvierende sag.

Dpmanden udialie: Begge ongans-
sationers foralkning af §15, sk, 4,

Aalborg Bollers AYS samt medarbeple  pkt. 2, ligger indenfor bestemmicksens

i amvsal afirekbe i plodsen,

D udsendte medarbodere ik vef
penge den lorsie mined, hvorefter
Anbborg Bollers ACS stoppeds for
udbetalingen med henvisning il §15,
sthe 4, pht.

Ceniralorganisationen bestred, al
Anlborg Boilers A0S § overenskopis-

ordiyd, og det kan ikke afvises, o die
jermimdustriclle virksombhoeder § on vs
istlsirmkning administrerer bestem-
el forskelligt, afhangg al den
fortolkning som de har valg & folge.
Industriens Arbejdsgivere’s forolk-
ming havde imbdlerthd ot § den fag
relslige nfperclse, og i nuange] af



andre sikre fortolkmingshidrag er det-
te ot viesentligt moment, ndr bestem-
melsens pekkevidde skal fnsilagges.

Opmamien ndt herefler, at §15,
sth. 4, pkt. 2, mitie fortolkes siledes,
o bestemmiclsen tog sdgte pi aldelin
ger, ifer bestod udover 1 mbned, og
dermied § overenshomstmarssip for-
ktand er permaneme,

MNefo var derfor | deres red 1l alene
at uelbetale veipenge i 1 mbned gl de
udsendie medarbejclere,

Opimanden henstillede Gl sverens-
kimstparterne sclv &t tydidiggane

Afskedigelse af siblerkedsreprosentant.

Mellem Bilia Motor A/S og de
ansatte mekanikere havde der gen-
nem bengere el vierel fort forgaves
lanforhandlinger. e resuliatlose lon-
forhandlinger forte til arbejd=nedlacg-
geleer m L

Dimse blew indbragt for Arbejdsret:
ten. lvar der afholdbes et forberoden-
de retsmede den 11, januar 1950, 1 sin
epenskab som niestiormand 1 klubben
deliog omhandbende sikkerhedsre
pracseptant, bvilket reste dag medfor-
te afskedigelse, begrundet i a1 han
havibe forladt arbejdspladsen uden Gl
[k,

Centralorganisationen nedlagde
phstand om, at Bilia Motor A5 tilplig-
tedes ot trickke opsigel=en tlbage, da
sikkerhedsrepracsentanten i sim cgen-
skab al neeatformand § khibben under
sigren | forbindelse mod Gllidsman-
dins ravaer hanvde fungeret som il
Edsmand, Bgesom virksomheden ved
tidHgere lejligheder havde forhancdbet
meed nastermunden.

Centralorganisationen hicvdeds
Beeledes, ot der den 11 januar 1950
ikke havde vieret yiret noget on, al
nicstformanden ikke kunne S i dl al
deliage 1 det forbermdende retsminbe §
Arbejdsreticn

Indfustriens Arbejdsgivere bestred,
ol sikkerhedsreprassentanicn havde
status al sledliortredende (illidsre
pracsentant of fastholdt, at han den
plgeeldende dag ikke havde et Glla-
delse til at forlade arbepdapladaen 1 uti-
de,

rickkcvidden af §15, uk. 4, pie. 2,
eventuel | forhindelse mod overens-
kaansiformyelsen,

Elager: Dansk Metalarbejde-forband
it Daneek El-Forbumd,
Opmand: Preben Kistrup,

Cpmanden wdialte: Ved relsmedet
dhen 11, januar VHE) optridie sikker
ledsreprasentanten semmen med -
lidsreprasentanten, formentlig som
en skags radgiver for ham. Sikkerhed=
repricsenianten var sibedes ikke gted-
fortracder, men udaveilbe ved retsmne-
dheet, s ved tidligere retanusler, en
funktion, der klart falider wilin for
overenskomstens 86, der derfor ingen
betyelning har for afgorelien al vover
eassiemmeelsen.

Dher var derfor tale om en ordning,
dher liggper wden for illdsmandsegler
i, i Twvls virksombeden ville beinge
e sdilan ordning wd of anvendelse,
midte denne opsiges gen mide, der
ikke efleriod nogen tvivl hos modjar.
e,

Efer lvendelsesforlobet fandi
opmanden det ikke bovist, & virksom-
heden nieptede sikkerfiedsroprosesi
tamten i, hvorlor opmanden tkke fin-
der grundlag for cn alskedigelse af
vedkommendle, og alkedige lsen gkal
irakhes nlbage,

Klkrer: Dansk Metalarbejderforbuml
Opmand: Preben Ristrup,



Firma:
Kvemeland
Danmark A5,
Odans

Dato:
B juli 15990

Akkedipelse af tillidemeand
Teingende drsag.

Centrlorganbstionen nedlagde
péstand om, ai den indklagede virk-
somhed skulle snerkende, ot der ikke
var forekomme) vingemibe Srsager i
hentidd Gl vverenskomsten, der kun-
e begrunde afskedigelse af tlidsre
prasemianien, og of alzkedigelsen
skulle annulleres, da bevdserne for den
jstdele berusele ke var 1] stede,

Industriens Arbcisgivere fremior-
b, at tillidsrepricsentanten tidligere
e modagel en skl advane
for beruselse afgivet | henhold 0l gzl
dende regler i virksombedens persos
mabehindbog og mente, at bevisforel
sen ke mindsi pd groumd af den (or
relten fremlagte erklaering of lillidsre-
presententens egne Kolleger var iy
genide,

Centralorganizationen afviste den
fremlagie crkbaring som grundlag, da
denne erklering thke anklygede (i}
liclsrepraesentanten, men raertimod
imtbersirepede, ot han havde drukkel
2 ol i spisepausen, o al der mitte
forchigge in misforsthelse fra ledel
&pna e

Dpmanden udtnbe: Efter bevisforel
sin biegges t grand, &t tilfidsreprac
sentanten har drukket ol kort for pa-
sl [het stodl pminnden uklart. om
ollet var drukket for, under eller umad

delbart i forhindelse mod die oggivme
ticlzpunkter.

Twivisspargsmilet mitte derfor
komme anklagede 1l gode,

Den manglemde evemuelle averhol:
elelse af reglen om, al al kun miite
myibes i Gstlagic pawscr, betragies
miere somm en formeed end reel dilsida-
sacttiler af reglerne for ol pi arbejds
pladsen, Nar det hertil kom, & medar-
bejderne uden for den egenilige pouse
havde adgang 6 af g1l vicksomhe
ilens =Brugss og handbe, ville detie
tielsrnian meget pemt ke oplsttes
sam en del af pewsen, fandt opmanden
det overvepende betienkehgl at Bastsld,
al der shulle forcligye vingende Srss
ger il ai afskodige Gllidsrepracsenian-
fen, oprsd selv om der tidligene var afgic
wiel et herifilipy advarsel,

Betingelsen for ot nnse alskeliged
s for bereitgpel mdille waere, at virks
sapihicdens regelsie vir klkarl of ilve
tydligl.

Irdklngede virk=ombed skulle der-
for aneriende, ot afskedigelsen ikhe
var begrundet i tvingende arsager, og
afskedipielaen anmillerss.

Oprmamk: Palle Kiil,

Hjemzendelse af medarbefdere
mipd haggewnd | andre gruppers
arbejdsuedioggeser,

Sagen var belbraggt som sag for
Arbejdsrenen (sag nr. 851505 med fol-
gende pdstand. Vick=ombeden havde
eaerksal en overenskomst=iridiy lock.
ont ved den 9, marts 1955 a1 e
hjemaendt ¢t antal needlemmer af Spe-
cialarbejderforbundet og Kvindeligs
Arbejderforbund. | phetanden var Bipe
Testhiss Kerny oam bewd,

I spargsanidet om efterbetaling af
lom var opfaticlsen, ot dette burde
behandles af siedvanliy fagretslig vej.

Indklagede phstod helbe sapen hen-
vist til fagretslp behandling samt sube
sidiert frifindelse,

Arbajdsreiien udsaite ved ef senere

madie | retten pl begering af parterne
sagren for afholdelse af en Gdig vold:
gl

Virksomhedens direkior forklarede
for voldgifiretten, at virksombedens
lagerplads i dag er meged beskeden,
o mam e skiftet Ira 14 dages produk-
then 1] dagsproduktbon, hverfor man i
dag var meget fnlsomme over for sely
emh forstyrrelser | produktionen,

Arbelsnedbrggelserne bevirkede
dla ogsd, a1 der meget hurigg kke var
noget at montere, of da arboplsmed-
kegrelserne fortsatie, var det nodven-
digi ai hjemsende andre medarbepde

re.
Virksomheden vurderede ligele-

des, 3 on lagerophobning pd gange
o fign. ville vere sikkerhedsmnssigt



Madesalrm, hror
iy sagler
afperes red fplip
ealilpiff,

{ hrabiold ¢ Reglee
Jor Aekaadling

o faglig stridd

ufnrsyvarligl. lpesom eks. emper for
shibning kun kan st i 2 dage uden
konservering.

Centralorganisationen afviste virk-
sombwdens phstande om manglemle
bageriapcitet, de sikkerhedsmassige
fnkuorer o pstanclen om, at emner i
slibning == kunne b1 2 dage
uden konservering, Disse emner kun-
ne widen problemer st 5 ol 6 dage,
hwilket shete eksempelvis il jul,

Virksomhedens aktion med hjem-
sefpbeler blev of Cemraborgani=atio-
men wilagt som en straffcekspedition.

Opmanden udtahe; Der mi ved vur-
deringen al de forciagne hemaemiel
e e hensan ] den mdde, produk-
Giamen o lagl an ph.

P Sckura Industries 55 er pro-
duktionen lagt an som en dag ti dag
produkiion med den felge, i et stop |
o afdeling wendpheligt md medfore
stop § oveige afdlelnger,

Opmanden fnstslir herefier, at

1

Iijemsendelse af medarbejderne alene
e skyldes, at der ikke var mene
arbejde al uidbore b grond of den
overenskamsisiridige arbeplaned-
legpelse | maleraldelingen

Da medarbederne | momageadde-
Timgren ofter det forelgpende atter kom
1 wrbepde, da der Bpen var kabiser o
mantere, havide hjEosendelsen al dis
s metdarbepdere vierel begrundet ale
e | driltsmrssige hensyn o hawdd
ikk hall karakicr af en ovenenskomsi-
srideg lock-oul

Efter det oplyste om de drilisnares
sige wlemper o din sikkerhedsmas-
sige rigiko, gom ville viere forbande
i oglagring, kuane opoanden el
ler ikke Kritisere virksombheden for,
Tvorfor virksomheden frifandoes g
alke klagepunkter,

Klager: Specialarbejderforbandet og
Eutielelyn Arbepborforbund.
Chpmeand: Palle Kiil.




Industnians Fortwlkwirg af operenskonsieng

Arbejasgiviene 5, sk, 4,
Forlaaget opsigelarsparsel for fratrddle

Dabo: tillidsrepresenianien

&, decambas 1850  Centralonganisationen nedlapde
pistand om, o1 Indusariens Arbejdsgi-
s skulle tlplres &t aserkende, at
algiede sikkerhedsreprarsentanter o
onfattet af o ligestillet med bestenr
mclsen § overenskomsiens B4, stk 4,
e, Liwe iy arbejdsmilja, nr. 631 af
2% december 1975, o senere aendre
wied Loww nur, B0 af 32, april 1987, §10,
sami Arbejdamintericts bekendt-
garese nr. 3962 af 100 aogast 1978, 13,

Inbustricns Arbejdsgivere pdsiod
frifndelse, subsdiart o sarbeskytiel
s of tillidsreprcsentnier &4, stkoA,
war wiben gyldighed o siledes bortfal
der,
Cpmannden wilhialte: Den beskyitel

s, som efter Arbeidsmiljolovens §10,

sik. 2, tilkommer sikkerhedsropricsen-

tanter, ef efler en nalurlly sproglig for

sidietue al bestemmelsen begrense i\l
fungerende sikkerhedsrepracsentan-
ter. Der findes ikl at viere tilstrackke
ligzt gpruensliag for genmem en widviden-
e fortolkning af bestemmelen o
fasisli. ai regler, der som overenshom:
stens 84, stk 4. geelder 6l forde] for
afghende tillidsreprasentanter, § krafl
af loveen udstraekkes (] ogsd af gaclde
far afghede sikkerhodsroprassentanter
E4, sik. 4, sidste punktumm, hvorefler
bestemmieksen kun gackber for tllidsoe
procsemiaer, srider derfor kke maod
lovens 510, stk 2,

Indklagede Industriens Arbjelagt-
veere [rifbndles.

Klager; Centmalorganisationen af
Metalarbepdere,
Oypmand: Niels Pantoppidan,




= Samarbende 1 {70
Mlgteals.

Fira Pl
Forundicrkrriar
Withelwn forgenien,
L T

Se K feesen,
miradarmanid

Jens Bock-Lawritoen,
Jerkandscebrelar
Nima AErewlund
g sikrehirr

Jarn Larsen

CO-arbejdspladsforsag

| den forlebne periode hor de Glshte
e arganisationer vist, al vilien &l @
styrike o remme CO-arbejderen st
dig e meget stark,

Chledes baoskirtodles det fi- ] forret-
ning=wilvalgets mode | december
15849, al der =kal genpemilores L 2-

arig arbejdspladsforsag med folgends

formil;

Vise, al priccipped en arbepdsphads, ¢n
arganisalEmE ot en sivrkelse

Ezablere uddannelsesaktivitefer, som
sltler modd al skabe fremticlens sC0-
arbojlirs

Arbeple med lonfsesiielsesprineip
per for &t stille CO-arbejderen endng
hedire

Forbedre arbejd smifoet for medbem-
merme

Gore den fagretlige virksombhed mere
operatione]

o mﬁmmr fordelen ved at viere
en u.1.:1'|:'|.r|!~|-j;t||'|ni|.' efibied.

Forsoget e organiserel siledes, at der
arbeples pid 3 nivesmer, nemiig cen-
tralt, pd aldelingsplan og pd virksom
hedsplan,

For a1 efierleve formbbel oF ruste
CO-arbejdspindser har man siledes
etableret analysevdvalg contralt og b
virksombhedsplan, som arbejder med

folgende:

Uddannelse,

Lanaftaler,

Tveriaglig kursusvirksomhed,
Milo o
Orpanisstionsforholl




Frlntilfiadommnd
Jergen Miergubor
Nielurm,

SET Asmes,
mad § Canbeads

P4 afdelingsnmeean har man 1 forbin
detse med den enkelie forsagsvirk:
spmlied elableret arbejdsudvalg, som
skal sikre og koordiners informuation
om igangvierende aktiviteter Egretlipt
of arbejdsretligl

Samitidig shal arbejdsudvalpet izl
die lokalt nedsatte udvalg wed Leks. ot
gire indftvdelee gaeldende over for
lakale m=asutioner af enhver are

Forsagel tog sin bepmdelse | apeil

1560, hovor B2 al vores storsbe jernindu-

sirie|le virksombeder pd informations-
konferencer fik tilbwddet om at delta-
g 27 arbejdspladser meldie posiv
tilbage og har 1 skrivende stund pabe
myndr 2, forsmgsir,

e deftagende vicksombeder cr ol
gende:

EL Swidth & Co. A/S, Kabermlravn
NE T, Asmors o Steardilie

NK.T., Bramdby

NK.T. Tele, Hromdly

MK T. Telekabler, Indernp

Danfoss A/S, Nordborg, Gridsten og
Timgler

Damfons A5, Kolding

Lhrngoss 75, Viby [

Plamfass /S, Silkeborg

Hllll,[ £ 'ﬂ'.h;.ﬁ-r.'n ..'l.-"S. Sirsier

Hong & (Rufen A5, Lomeig

Tlang & Chufem ArS, Skive

Grandios A/S, Bierringbro op Alestrap
APV Pazilae, Sitkeborg

AFY Kominte, Horsens

APV Baker, Kolding

Hrdr (rram A5, Vifens

Witterbowrgs Asfomaffabriber, Odense
Al Mofors, Distribution & Sermice,
(hdemse

ARR Distribmtion & Service, Fredericia
ARE Destrabmiton & Service,
Habenirarm

AR Maller, Frederfcia,

Sammenlagl dekker forsopet

cit. 17000 af CO-Metal's mediemmer.
Genmem forsagpets forste r lar der
vicret aflsoldt konferencer og kurser,
hwor erfaringsudveksling og oget sam
arbejde mellem tllidsreprasentamer
har funclet sted, ligesom nye projekier
o paliitker fra centrall holl or blevet
implementeret, of dir o sdledes
uchvikngroer § gangy, som pd lrngere
saget vil vaere il gavn for hele CO-omed:
e,

P den [agreilige side har det vist
g postivi, sivel okonomisk som
prakiisk, at medarbeiderne | sager,
hvor der indglhr mere end én fggrup
pe, alene repraesenieres pid contrali
hodd af CO-Metal. Forseget bliver
Iobende vierderet, og i fordrey 1962
skal der tracffes algorelse om, lvor-
vidt forseget skal fortsattes, men alle
rede nu er der started positive udvik-
linger, sum i mange &r vil spdte deres
pracg; i den danske jerninduostn,



Det internationale samarbejde

| beretningsperbocen har CO-Meal dierne for atadig wdvidet samarbejde
deltaget i of betpdeligt antal care over landerEnserne.,

paviske og fernationale mader sam Pivwegne afde 11 nlshited for
kooferencer, gennem hvilke der er bund ¢r Centralorganisationen afl
micsdiagret of winl & informatiener og Metalarbejders medlem af Internatio-
impuakser vedrrende rempngsnis- nal Metalirbiepder forbuml, Foropaisk

PMFhomgresen somlef | Fafkonercrafoet




Metaliedieration samt Nordisk Metal-
sekretarial, Detle samarbejde mellem
metalurbejdernes onganisationer har
pi mange omedder halt #n saerlig
afgurende betydning for UHlandene,
der igennem IMF modtager en bedy-
delir stte okonomisk og moralsk ra
mctalarbiiderorganisationerne § indu-
sirlapdene,

Men mied hemasning tl den iekno
logriske udvikling og Bkke mindst infor
matisteknolmsen, der har gort ver-
dhenssamiumdet mindre, samt induwstri-
ens bivaegelighed storre, har IME mu

et =n viesenthy storre betydning for
e inchestrialiserede lande.

IMF mil i fremtiden vacre det koo
dineremde bed medlem de mdustrialise-
rede lande og de nvindusirialiserede
lamele | den 3. ¥erden, idet der naa
hajere grad end tdligene er behov for
cnt internatbonal koordineding af udvik-
fimgen, ikke mimds st § bysel af den
uehaklmg, der finder stoed § Esteuropa,
et forhold der § hnj grad ogsd vedoorer
vorl curoperizske samarbejde | Eure
pcizk Metalfederation (EMF), bvor de
tadligere osteuropaiske bnbe nu er




Forbmedslormand
Gaverg Foulien

risrr i defegerede pd
Metoldkodrn,

wardl e m e Foy
il Fovbwaded,

i rmledatog & 1eMe
i ke

T fap forinmds-
Formawd

fians Kosmppirn

bruelt ud af det chatsterende samarbe):
de o sammen meed Soviclunionen er
i vef 1l overgang Ul almindelige mar
kedsmekanizmer. Phebie se 1 bset af,
al etablerimgen al det Indee suropae
ishe marked nodvendigger cf megA
akiivt samarbejde mellem de euro-
|||.1'i.-d-ir mstnHorhund :lmh:riul.;z inr]ﬂg.'\-
dlelse mh udviklingen,

[ momdisk metalregi har vi ded Noe
dlesloe Mitalsekretoriad, vor die sene
s drs intense diskussion tser har
amhandlet EF og del kommenide
il marked, thke mindst ooder hen-
sy Gl at dien svenske rogening seger
ol narmee sig EF, hvilket ogsd har
foroget ideressen i de ovrige nordiske
Lamide,

Internntionaly Metalarbejder for-
buand - IMFs 27 kongres fands sted i
puni midmed 1965 § Kabenhom under
temmael «Metalarbepders i en global
A=

| komgmressen deltog 1000 delegere
die o grester fra 72 lande, der repeas
semterede o 14 mill, medbemmer,
IHF or -rlnl.'n =lorde \Tﬂl!'ﬂﬁjl‘lh‘l’m'llﬂ.lr
nade i den vesilipe verden

- :

Et vigtigt punkt pil dagesordenen
ved IMIs kongres | Kabenhinm var,
willg af my generabuekretier, Blel pene-
ralsekretoer Herman Bebban erumdet
alder skulle afid pd pension. 1lerman
Hebhan er autemobibarbejder o kom
frn det amerikanzke mmtomobibarbs:
derforband,

hangressen valigie Marcells
Malentacchi smean ny peneralsckntar
Marcelle Malenwechi, dir | mangye fis
har beskarfiiged sdg med arbeplamiljo,
wikdnnnetse og udbaklingen i den
ENerden 1 IMFE, kommeer (ra Seensk
Metalarbopder forbuamid.,

Formamden for IME, 16 Metal=
forbund=formane :i'|':|rx]:L1|1|;:. Framiz
Sieinkiihler, bl penvalgt, lipesom
forbundsformand Georg Poulsen biey
genvalgt 1l IMIFs executiviamitd pi
viegme o de pordiske mde,

Internatbonall Metalarbegder for
bund’s kongres blev en bekraefiolse pa
Panmarks store betydning for IMF og
en understregning al CO-Metal's og
dermed de tilshitede medlemsfor
Inenels 1|_l.'h|:- engnEemenl i diet intern
ticnale selidari=ke prbejle.

“

| —



Tirdmd | rwwuyg
tealer B Ronrrrssine

Mlazex Mayekiso.
et mordiaky
Metalforfumd

og TMF fincanirrede
Mozes Mapekiso's
Jforgnar

Rongressens dbning blev genmdem-
finet | Tiwoli's koncertzal med defiagel
s af Dronping Margrethe den 1] al
Dranmark. Sedee kongressens afvikling
foregik 1 Falkoneroentrel,

Forud Tor kongressen afhallies of
ands seminar for 25 I:ll‘IER'EI'-I:"l'JI:' fra
14 lanide. D 25 delepereds beme all
om dansk fagheviemelse o saomiunds
advikling. ogr pd baggrond heral lagde
man strateg for fybevrgelsens wd-
vilkling | deres epet Laml.

et afbtioldte seminar or det sorsie
enkeliprogekt, Danuda har (inansacen
i elansk jord.

Under isdiryk af verdenssiiualio
nen, og thkke mindst handelserne pd
Den Himmelske Freds Plals, bloy
ofreme lerira mande? med 1 min. sil
hed som afslutning pd Trind Leung's
tahe til kongressen, Trini Leung var pa
Den Himmelske Freds Piads den
alten, haeren rykkele b, hvor sd
mange unge blew drasb.

I en resolution om Kina siger
hongressen, of den or oprori over, o
fusindvis af ubevichnede demonstrn:
ter er dreebt. Kongressen ansker [rie
fagrioreninger § Kina, ualhaengiie af
kommunisipariiets koniral. Den
imsker arbejderne friggort [ de
nuvierenide statskontrallerede gl
irginEalioer,

Et andet hojdepunlct pd kongressen
var, al fornmpden for Sydadrika’s owe
talarbopler forbund, Moses Mayekiso,
der nietop var losladl i fengeslet i
Sydafrika, dukkede op i kongressen,
Moses Mayekiso takkede IMF varmi
fior dem stotte han fik, medens han j g2
L'z dir sl fengslel op =i en disdssiral |
aginene pa anklager for samifunedlsstyr-
tende virksombed, Moses Maycekiso
regnes for en af de mest betydping=
fulde politiake ledere | dagens of mor-
gendagens Sydafrika

Pa komgressen vediog nuan ikke
miandre end 15 resolutioner omland:
lende en rekke betvdningsiulde for-
hald, herunder verdensfreden, hvor
kongressen ikke mindst hilser vel
kommen 1l udviklingen og reformes
o, dir er indled | Sovdelunionen med
hdbet am, ai sprendingerne maellem
supermagterne mindskes, som nde



Iwomning Margretie
den [ of Danmork
i wrials misd ey

ey
IMF s frmand
Fraars Sternkikier,
Fortmalgrermmad
ferory Poilien o
fie genrralsrkeeder
Herman Rebkaw.




basrer en pedskaering al viibionarsena-
lerne, ¢n prociss som kongressen
krmever accelbereres kraftigt § de ko
mende dr, ligesom resolutionen i haj
gral wibirykker onskel om o stslte til
en ogel idemokrutiseringsproces | ke
Sydemerika,

Hyvadl angiie stuatbonen | Mellem-
aslen aplopdrer resadutionen Gl ot man
speciell her internationall ansirenger
siyr for ob forbedee forholdel mellem
reraelerne o palrstinenserne i de
oceuperede omrbder, ligesom man
opfordrer il international vibenboy:
kot overfor bran o Irale

En anden viescnilig resolution
omhandier verdenshandelen og
arbejdsiagernes rettigheder, lvar
man uiltalir, o den mocerende ks
miesl wlilsirmekkely global citersporge
sed er en af de storste Arsager 1l hane
delskonflikier. En sidan konflikl v §
fremtiden forvierres, sbrenl lan- o
arbejdavilkirene forringes, og arbegls
tgermes reitigheder forisal undler-
trykhes, og Hdee mindst hvis de enbel
te lnnde lukker grcnser for import.
Ikke mimdst erkender kongressen, o
den ekonomiske vwlstaml, sam
udspringer | verdenshandelens til-
varkst, bidrager 1l forbedring af de
fngretlpe rettipleder.

Mange lande, iswer i den 3 Venden,
T arbegitstagperne mirles anstandic
e levevilledr ogr faglipe retlipheder,
bt hover elisse staerhe og fric glige
organissiisner.

Dherfor oplordrer man i forbimnde e
mit AT T-forkandEngeerme, al pege
ringerne bor anerkende simmenfalded
mellem arbejdstagernes reftigheder
op fortssetelwen af @ inbernatonal]
handelssystom, og derior i orhamilin
prrne inddmage kv om indloncdse af
e soctd klasal 1 den kommende
CATT-aftale.

Novedpunkterne | on shilan sockl
ksl bar viere: Foremingsinted, rel-
tem 1l organisene g of forhindbe
kalkektivg og genneminrelse af sireghe
reftei En sddan socind klau=al kan sik-
re retien il de arbejdsvilloir, som =kis
fnst i ILEYs pormer,

En anden vigtig resolistion amband-
lede social og ahonomisk politik, hvo



man forsthrcde pd vegne af de 14 mill,
med bemmer, der or erganisercet § fric,
walhmngige op demokratishe fgfor
bund, a1 man ville engapene =ig i kam-
pen o relsmassige o relferdige
samfil, hvar starke Gelge organ:
sationer er | stand il at mode de muali-
nationale selskabers okonomiske og
polithde gt og profithenger, al
beskytie arbeplstagerne mod konse
kvenserne af struliurforandringer og
ralicnalseringsmiviklinger, der sigter
i drnmatiske nedskaeringer af -
omkosmingerne o afvikling af ar.
bejlspladser.

Ovinkering ny iknodogn velbog kons
pressen ligeleles en resolution, hverd
man siger, al anvendelsen af kondrol-
len al my teknik welgor en al de storste
wilfardringer for died arbegdende men
meake o dets samfund pd terskien 1]
dhet 21, drhumdrede.

Aivendelsen og udviklingen af ny

teknik giver beliov far grundbeggemde

shvel moralshe som prakiske sporgs
mil, niir det gazider de menncskelige
relationers natur, samfundeis struktur
sl Yoee nﬂ'n'j-ﬂw (i) Theswilhdr. Datle
or biide preddende, ndr v taler om bio-
tcknologicn og nye kemiske og ysi-
ske opdagelser, der iboer for ufatted
ge muligheder il berigelse af e,

meen ogsil kan tlfere miljpet enorme
skader, Egesom autematizcringen og
robboliseringen af arboeglel giver bety
defige produktivitctsforbedringer o
o mange job mere menneskefige,
men den mediolgende mtionalisering
o omargansering al arbepdet koster
arbejdspladser, der resulierer | lor
#hdede bvalifikationer og medisrer
e risict i arbeglepladsen, hvarfor
dler mid satses staerkt ph oddannelse,

Velrorende miljoct biey der vixdin
gel en wikialelse, der omialer nrbejder-
e OfF deres fmmahes cundbed ol
wiellperd, hvilkel har betydning for fag-
forband overalt i verden

Arbeplsiagernes lvavilldhr afporces
ikke hun pd sebve arbojdapladsen, men
piivirkes ogsi af det ydre miljo, hilloet
ipen er drsag til farmingetse af il
kdrene for alle,

Kongressen e derfor epige om, &t
man mu sikre - thke kun arbejdsmil-
ot - men ogsd det vdre miljo,

Neredover blev der vediaget en
resalution vedrorende organisering af
funktionacrer, en reselution vedroren:
de arbejdsmilos], en resolilion ved-
rorenile kamipen for social retfierdie-
bl i ndwikEngslandene, ¢n resolution
om faghig solidaritet mwed udvikimgs-
lafidlene, en resoluiion om ungdom-



Fierrol, Marickin o mven o dens betvdning i dagens sam-  ner, overtageiser, Jent veniures of

Columitnr.
£ plimed fira dimingy-
hagtidrlyphedes

i Tiewdi’s boncerisal,

fund sami den rolle, de kommer til at
spithe | morgendagens erhvervsliv

rer wediogpes en resolution om lige
stilling, hver man konstnterode, ot
kvindernes antal § forhold 1l den wotale
arbejdskraft 1 metufindustren er s
gende verden over, lvorfor kongres
sen kraver, al der gennemiiores en til
fredizstillende fumibieplanlcgning, der
skal tilbyeles alle kvinder o maend,
Kesolutionen fordammer alle former
for scksuelle chikaner pd arbejdzplad-
sen og oplundrer medlemaforbundens
11l at bekmmpe dette, nis sam helst
et forchommeT.

Ligeledes kraves der i resolatio-
meen, at medlemsforbundens dkal
fortztte din binip, def o iEangsat
fior afskaficlse af uligheder mellem
marnd og kvinder, bilde ndr det gaelder
lom- e karriereforhold, ligesem social
iryphed og uddannclse skal tilbydes
able p lige fod.

Vodrorende Sydafrika vediopes en
resalution, der fordommer i
regimiets fortsatie underirykkelse al
i grundlisgpende poliiske og nen
meskelige saml Bglige rettigheder @
Sydafrikn. Man gav udiryk for, at man
stotter de kampe, der fores af den syd-
afrikanske befolknings majoritet foren
pifitiak og akotomisk frigerelse af si
landl g for oprettesle af et demokrs-
tisk Sydafrika, som bygger pd lighed,
for=amlingsfritid, foreningsirihed,
viringsfrihed og i bevaegelighed.

Der vedioges Hreledes en resshs-
on oin metalarbeider forbamdene § ver-
densakonoemicn, hvori man konstote
rer, al melalarbegderne § alle dide af
verden of deres (aglige crganisalioner
forensde | IMF konfranteres af en
wigenkaldelig trend mod on internatie
nalizering af akonomicn. De forreste
aktorer | denne ferissite globalise-
ringsproces o de mulinationale sel-
skabier, som sproder sig over den som-
Iede metalindustrd of dominerer hele
sekiaren.

Diz=e selskaber vokser hartigt. e
koncentrerer diores Bransgielbe akomoe
maske o politiske magt genmem diores
virksomheder pi det infernationale
plan ved genpemborelse al nye s

samarbrid=afialer,

Dren ny teknik andrer arbejdslivet,
kvaliikaitonskravene of arbejdsiager-
nes indstilling ogr uwdgor o angreb i
forbimdel=e med ansaeieleestryehe
den. Samtidig oger den avancoerede
data o tebekommunikutionstcknologi
de muillinationale sirksosibelsirate
gier, der dermed oger arbejdsgivernes
position ph det globule plan.

I resolutionen beklaper kongressen
dvbt den voksende klalt mellem de
utilfredestillende gronllepeands
behov og arbopd=lesheden pi den ene
side og de Kolossak: ressourcer og
nkonemizke muligheder § verden pi
dlen anden o betoner, ai de nationale
akansnber hele tilen bliver mere o
mere afhengige af hinanden samtidig
micel, at ekonomien internatimnalise

i

IMF npdordeer pi bagerrund hermd
til kraftigt at forbedre informationen
mellem de fyglige arganisatboner
indbenfor MNF og de her dominerende
brancher, bl ved at udvikle arbsejdet
i verdensmader og konferencer, af
taghe indtdativet G al gennemdare over-
enskomstforhandlinger eller lovgiv
ningstiltag, gpennembere reften G nfor
mation for de ansaties reprasentanier
og 3 silkre, 51 arbejdsgiverne betaler
fnghigt konocernarbejde over grenser
me udin mogen sam lselst form lar foe-
hehold,

Ligeledes vedioges en resolation
otk IMF's kimmwende opgaer |
Europa, ikke mindst under indiryi af
heshutningen om geonemborelsen af
Thet indre marked § 1E2, der § haj
grad fiir en specicl betydning med
bagrerrund § den revolitinenende
trend mmod en mere ghohal akonomisk
strukiur, thke mindst under henvis
ning til ¢n gennemivrolse af den soci
le dimension i arbejdsfived | Eurog og
die deraf folgende konsekvenser af
ey de komservative politiske keaefter
fra arbefdsgivernes organisationer, der
ibent propaganderer for stratezier,
der tilskifter al margialsere de Gglipe
organsationer o indskrenke deres
imdilydelse péd akenomicn



Europaisk
matalkongres

1801

[ EMF-kongressen deling over 150
ilebegerede, og mellemstabene 1 EF
viur repracsenteret med knaps 6 mill,
inedlemer, livilket 1 farhald 68 dei
sidlste kongres, afloldt | 1987, var et
keraftigt fald i medbemstilshuiningen, o
forbald der i hioj grad skal ses | same
menhang med den store arbejdshes-
b i visse curopariske mde, hvilloct
ther gennem beretninger og debat bl
tegnet of dystert billede af,

Pi kengressen rodegjords forman-
dirn, enplenderen Bl Jordan, sami
genemlsekretneren Hobert Thicrron
for EMF's aktiviteter, dor | pericsden
vedrorte de mange arbejdsgrupper,
sim havde viered igamge, Dette angiir
ikEe mamds aulosmolilndhesen,
skibsvarftsindustricn, clektronik- og
infrrmutionsindustrien. fy- og rmmin-
dhestrien, saml koordmationen af arbeg
diet indenfor de mulinstionale selska-
ber | Europsa o de mader, der har
vierel arrangencl herom, lignesom den
lange ravkke af mwwber, der e venet
ailwldt smkring de overenskomsi-
maessige forhokl og keordineringen
heraf § EMF-regi.

Roonfineringen og strukiurerngen
afl EMFs arbejdsopgsaver § forhingelse
med Diet indre mnrkeds clablering i
152 o dermied EMEF s bestracbelser
for at forsvare metnbarbejdernes
interesser overior EF-Kommisionen,
nir diet ilreger sig om det beskaefigel
sisnessime o den okonomiske
isdhvikling § forbindelse mod Fadlissla-
bt palitik, blev imdphenede belnndlet,
ogr stradegierne for sekretariatets kom-
mende vicksonbed blev Ingt.

P kongressen vedioges en ling
rackke resolutioner, der skal danne wd-
pangspunkt for EMIE s arbejde i inde
virrende kongrosperiode,

Der vediopes en resolution ved-
rarende siluationen og wdviklingen
objektivt for die curopsizke metalar
begdene i FE erne, ibet det ikke
muinist updir hemvisndmge Gl den palit-
sk og den socinle forundring, der or
by i dbel crntrade og det eslewro-
pivike Europa og dermol orandding
i e kommende osvest-relationer,
ligr=aim resolutionsn lager udgangs-
pankt i, iap en sk for wivikiingen

i, at morilsyd-forhaldet fortaeter
positiv wansel adviklinges | Psteuro-

il

Dheer vedioges ligeledes en omiat-
tenle pesabutbon i forbindelse med
gennemiarcise af Diet indre markeds
sociale dimension, o projekicts
besloftigelsesvickning mwd micro- og
miacropkonomiske, politiske grioslag.
der helt klart nu sigter @ stigning i
beskaftigelsesgraclen, Hpesonm wivik-
fingen pd omeidet mi sikre en balan-
oo, slleiles ot regionnle amedder | EF
bliver udvikle.

[er vodioges on resolcion om-
kring det ktmmende samarbejde |
transnationale virksambeder, hvor vi
mifh sabere, a der | disse vicksamboder
er giviel muligheder lor et samarbegle
pé teaers af landegrenserne, Lipclodes
midh elet sikres, al der gennen EMF
clableres of wildannelaesprogram lor
tlllsamaend, sdledes al man er | stand
il nf genmenifore samarbsibe,

1% kongressen vedioges Epcledes
en resalution om ef posiliv hﬂndli;l'.?.'.".‘i-
progoram for kvinders sifustion pi
arbojdemarkelet, for ipeanem hamd-
lingsprogrammed al give kvintder | hele
EF samme rettighedir sor mmear,

Iher virkioges osd on resolution
vedrorende privatisering af alfentlig
virksombl, bvori EMF kankluderer,
al | privatbseringssitantionen md det
sikres, af de medarbejdere, der e
e vir beskaftiget § den offentlige sek-
taE, og nu aver fores 1l den privade
sektor, sikres deres retthdwsder i foe
Dimdedse harmed,

It kongressen geivibmes forman-
den, Bl Jordan, sami geserabseknetaor
Huabert Thierron og viecieneribsekne
twr Blaus Buchhaoltz, Forbundslor
mmang] Georg Poulsen genvalgics som
mastformand § EME



Dol megret taetic snmnrbejde mellem
metalorpanisationerne i de nordiske
lande fintler sted under lidelse af
Georg Poulsen, formand for Central-
organisationen of Metabrbejdere i
Danmark,

[het pordiske Metalarbejpder-
sekretariats primaere opgase er al
koordinere de foelles nonidiske inberes-
ger overior den curopieiske metalar-
bejdersammensulnbg saml Internati-
onalt Metnbarbejderforbund.

Indusiri- og lonpolitiken sami der
metd de overenakomsdmirssge og
spcinle forhold | Norden er i centrum
for det arbejde, der wilioldes § nordisk
stvrebse, ligesom ke mindst cnaf di
vipsenilfigsie opgaver gensem tiden
har vaeret og fortsst er med udviklin
pen i Europa og resten of verden m
etabbere koncernfagligl samarbegle.

Al afgorende betydning er i hoj
prml de lobende kantakier vedrorende
tknnlog og mibe, men vaseniligs i
forbindclse mol EF-arbejdet ot koards-

mere simbegierne, ke mindst hvad
angiir den pordiske model, herunder
(aenkes Baer ph den seciale samfunds
mar=siire udvikling, der er skalbt i Nor-
den far at slkee, at diette bliver vider=
ghvel o wdvikhet § ded evnige Europa.

1 forbindetse med det nondiske ol
daritetsarbeple har de nordiske for-
B § sarmsrbejde med die nationale
bistandsorzanisstioner i indevarnende
beremingsperiote gennenifory projek-
ter | Chile, BrasiBen og Thailand, fur
] disse projekicr of sikre Dnglige Gl
Gdsemevnd § disse Lande en uddanniclse,
siledes af man er i stand 16 8 geasen-
fore of orgganisatorisk og polit=k arbej-
de il baggrund al demokratiske vod-
Lagelser.

| sekrefariatet or ansal, Gl wrels
pelse af de prdiske orgaiisathopers
beslutning, 2 sckretvrer, Den dagliae
hedher al sekretinale er seknsdar
Matts Jonsson, der ipenncinfrer sty
relsens heshiininger | samarbojde
mid sekridmr Boger Nilsson,




Det europaeiske  Séden starikonferencen for den euro-

standardiserings-

arbe|de

paviske standardisering | 1988 er mere
end tusinde arbejdsgrupper for stin-
dardisering under CEN og CENELEC
el | gang med s wilforme det veld
al standarder, der skal danne rygraden
i skabeleen af varermes frie bevaegelig:
hed § Diet ibre marked. Selv om hele
processen ikke vil vame tlendebragt i
1993, i Dot inalre marked of Bcieh
skal fungere, vil hovediegningen voere
Khar 11l denne tid.

CO-Metal har vieret mege akin
cipagered | hele denne smiropeaske
standardi=eringsproces. Del har notur-
ligvis ikke vacret muligh st engagere
syt detafjeret § hver eneste tandards
uelirbegdebe, Gennem en Gelles nor-
disk metalindsats er det dog lykkedes
i samsarbejde med de vwrige Metalors
panizationer | Norden at vere med §
alle di stapdardiseringsarbejiler, der
har central betydning for metalinedu-
sirfen. Gennem deliagelse i netvierks-
gruppen bag EFS's nye tekniske
bureau for standandiscringssponranil
(TUTE) er det ogad lykkedes at vaere
mieed | den felles curopaiske Ggfons
ningsovervagning af hele standardise-
FINESprocessen.

Fra CO-Metalls side har vi vacret
reprassentered | Arbejdsmilioridets
EF-koordineringsudvalg, lvor
Arbejdatilsynet (AT) sammen miod
Dynsk Standardiseringsrid (D5) og
arbepdsmarkcdets organisationer har
elableret en dansk overvignings- ogr
pavirknbgrelunktion, P god dansk
mianer har vi her progmutisk sikret, at
den proces, der formelt via EF's nye
et foibe 1E] fernelse af weknishe ha
delshindringer, bley fyttet fra Arbejds-
milflovens organer over | det privale
standasdiseringsrbd, at parterne har
opretholdi deres iraditionelbe indfly-
diclsis pé fastlegpels af sikkerhedsnic

veauet for indusirivns maskiner og

P curopicisk plan har CO-Maetal
vierel reprassenteret | en rekke orge
ner under CEN. Vi lar sdledes - med
e it M konstruktion, beer Dag-
prark ar mt en af Istands pladser -
sikred fire danske debagere fra bl
Arhojdstilsynet, 15, Industricns
Artejdsgivere og CO-Metal i det over
ordnede koordinerende argan for
maskinstandarder, Det selionielle tek:
miske Bureau BTS 2 Her har vi vieret
e Ll al overvige og styre de samlbe
e imbusirielle standarders (flhlvelse.

CO-Metn! har endviders vieret
Pejreseitenel | Den teknbeke Romite
for generelle maskinstandarder,
TC 114 =amt en af denne Komites
artejddsgrupper, der har udiormet
standarden for Skre Maskinstymings
aystemer. CU-Metal har ligeledes
vierel repraesenierct | Den iekniske
Kiomite for standarder for Varktagsma-
skiner, TC VA Under dennes 1ekniske
honlie har vi ogsd deliaget § arbejds-
gruppearbsjdet. Saledes har CO-Metal
vierel med 1 al odivrme de ou ferds
i forslag til standarder (or mekankke
of hydraulishe presser, Ligeledes har
CO-Metal vaerel med Gl arbejdet §
arbejdsgruppe 3, der udformer stan-
darder for drejebaenke, C0-Metal or
ligeledes ind-  irhdt | arbejdsgrueppe
4, der skal wilforme foeslag Gl standard
for bearbepdningecentne, [ samarbepde
ined den wocinklemokeatiske grapoe i
Europaparlamentet har C0-Metasl
vaeret meed il at pivirke wiviklingen al
Muaskimbircktivet og de andringer, der
=senere o geniemiort bla, med
lilEogetse af regher for mwobile moskiner
o wencsd on tlfopelse, der or planlygt
for at inddrage brugie maskiner under
den europiciske harmonisering.

Koncarntagligt

Centralorganisationens direkte med-
bermzskab af Internationalt Metalarbej-
derforbumsd, IMF, Europaisk Metalar-
bejderiederation, EMF, og Nordizk
Metalsekretariat bevirker, at det koo
cornfaghigpe samarbeidic over lanideg-
reiserne er el naturlign cone for Cen-

trburganEationen pa vegne af mod
lemsforbundene at engagere =g i

Ier var fra Centrborganizationen
st store forventainger i odviklin-
gen pd dette omelde | beretningspoerio-
den, Forveniningerne blev idog okt
betydeligh ned i december 1985 i for



bitndleler mesd Nordisk Rid's maode,
hvor Danmark™s indenrigaminisier
Thor Petlersen thike kunne stidie of
fielles nordisk forslag (il en samordmet
nordisk keepnming om kapceriiaglist
samarbeide | Norden,

Thor Pedersen’s motivering for sil
alvigende synspunkt var, st der § Dane
mark var en god tradition for samar
bl i b arbejlstagere og
arbejidsgiver | den enkelie virksombnsd
iethem inefhlanding fra aten o lovge
ningetl.

1 de iilfackile, lvor det har vareed
nodvendigt med lovgiviing, er de
uhtid sket i forsthclse med arbejdamr-
kodets parter, Ceks, om medarbejder-
repra=sentation | ASSbestyrelser og
omkring sikkerhodsarbejde,

Kegeringen og den almene opiatiek
s | [ranmark har alfid vaeret, af
arbejdsmarkodets parter selv udvikber
retningslinier og selv bestemmer tem-
peoet. Dette, memte Thor Pedersen,
mdite oirsd gaelde for aftaler om kone
corningfigt snmarbojde i Norden.

Ieruslover var den danske rege-
ring, cier Thor Pedersen tnphurllr
Forpligtet 1l ot fulge mhrlhhnn‘m i EF,

dimension 13l Det indre marked, draf-
teles.

Resultatet af den damabe haldning
var, ot man ikke kunne skabe fertal
for en Belles nardisk lovgivning e
omrilet.

e nordiske arbejdsgiverorgankzati-

oner droftede sesere pd bret del sany
me sporgsmll, Resultatet af disse dral-
telser medfarte, at retningshinierne
fastlagt i de saerlige 1L.0- og OECD-
keneler for muilinationnle selskabwer
bliev taget op i revision. Denne revisi
o drede kun i meget ringe grad de
principper, stm arbejlsgiverne havde
Eastlagt § 1984,

et viesenlfigste mon blev enig oam,
o sam reeh viser de nordiske
arbejdsgriverorganisationers holdning,
war, 1 dler fortsal var cnighed om, o
dier tkke var op er bl foF cfi e
disk serlisning, og a1 man derfor kke
kunne accepterc on nordisk bovgiv-
ning eller centrale aflaler,

Selv om forventmingerme e bloy
opfyidi, har der dog verct wilvidede
aktiviteter, ikke mindst i forsaget pd at
opbygge el registrerings og koordine
ringrssy=tem stvrel al IMF og Mordisk
Metalekretarian, ligesom der er arbcj
diet meget med opbyemingen af et afla
besoet om koncernfapligt samarbigde.

[en shierste wihikBg | lorsthelsen
of koncernlagligt samarbejde over Lin-
degranserne har vi misdt i Asea
Brown Boveri (ABE). Lodebans for-
stiielse for denng: form for samarbepde
er betyilelig mere positiv, end den pd
hjermet prldende.

Ligeledes har tillidsreprassentanter-
ne pil ARR's virksomheder bagt of godt
ot rundigt arbejde | =agen, ikke
minds=t pd mordisk plan, [ler har man
kon=tmteret, o skal der she el gennem-
brud | koncernfagligt samarbepde,
sker dette bedst ved, al der ogsd lokal
shilles kray, og @ kravene fnlges op
eriee] hasdling.

1 dag har v kendskab il koncern:
fnglipe samarbeydssystemer | Norden
pit omakring 40 koncerner. Cirka 10 af
disse o indenfor motalindustnen.

1 beretningrsperioden har der vieret

- afholdt en bang rackke noder og koa-

ferencer, hvor koncerniyzligt samar-
bejde har varret pd dagsordenen,

Centralorganisationen har Hgeledes
deliagel | mange koncernkonferencer,
eks. ABE, Electrole, Alfa-laval mil
wgp har virket =om koordinator i forbin:
delse med opretielse og organisermge
o konernsamarbeple nathonali.

Ier hersker ingen tvivl ome, at der i
diz kommende dr § de respekiive gl
pe prganisatioper skal o vil blfve
brugt miange krefler pbat B oprens
aftaber vankering koncerningligt samar-
begide ped tvaers al landegrrnserne,



Sl ernes
Lonsystem

Samarbejdsformer, konsulenttieneste,
ledelse, teknologi og lenformer

1 et tidBgere LA CO-Metal-projeki
benaevnl JULST = Jernats udvikling af
uddannelsessystemer - lew it kon-
statered, at der | de fieste vicksombhe-
der anvendes lonsystemer, som or
clabderat i of tidspankl, hvor andee
produktionsformer blev anvendt,

13t er derlor sandsymlligt, a1 disse
lonsytemer ikke passer samimen med
e mye produkiioslormer, som anven-
dies i dagens mdusin.

P baggrund af dette har 1A o CO-
Metal fundet det formdlstensaligl ae
gennemiore el progekt med del forms]
at undersagy forlobet | overgangen il
produkiisisiormer og ai uwdarbejde
forslag til nye lensystemer tilpasset de
epbrede forudscininger,

Projelae har omiittet felgende
akliviteter

1. Uredersogelse of androde
produktionsforudsaininger.

[

Udvikling af oye knsystemer,
3. Udarbejdelse al informations-
mattcrinle.

Analysemalerinbel har vaeret baseret
pd 14 virksomheder imbenfor maski-
namdiestn, slohéri og clekironisk mon-
tmire fabriker med 5000H 630 anzatie,
Videre bar det noleres, al behovel
fior uehvikBng er storl, Nogle vicksom-
heder o begynd @ some nve veje,
mich usikkerhoeden ony, i hvilken ret-
nimge man skal i, er gor hos sdvel
ledilse som nillklsrepsrsentanten, Dt
sor ik, som om nogle virksomheder
har ¢n overdr=vet pricnitering af styk-
tint=aflektreiteten= vierdi, § visse tilfcl-
die kan dlenme 914 1 vejen for overgan-
gei Gl en mere efickiv produktion,
L=y stemprojekiet pdbegmmdies |
fordired 1 9HE e planbasgming of en

faramabwe reitel mad o antal repre
senialive virksomheder, sam geanem
i senere dr har pennemiort slorne
foramtringer af produklioneystemen
e,
I byl elsen il ot medvirke udsend-
fes 1l e 20 virksambeder sammen
mexd projekicts sporpeskerin I\ og
CilMetal ik tilsapn om medvirken {ra
14 af dee indbuthe virksombaeder, Spor
geskemas ombaiiede 4 grupper af
spargsmill med folgends indhokl:

1. Generelle data,
2, .{5-HI:I'HTI'.ITI.IF['|.' farandringuer,
3, Nuvarende Innra}'m'm.. .

; Probbenver oi huldaingor,

Bigle bedidae og tllidsreprassemanier
akulle beskrve de forannoreme 4
punkicr,

Dien afsluttende mpportering frade
respekiive vicksomhbeder blev gen-
nemfort ved moder mellem reprovset
tanter for virksombedernes bedelse o
tillidsrepraesenlanter samil projekicls
pedsante arbeplagruppne, Yad disse
mader bley virksomhedernes skriiili-
v besvarelser al sporgeskemas
behamller med wilidvbenle sporgmil
g koemmeentarer til svarene.

Arbejdsgruppen kunne efter gen-
reernifort analyse konstatere, al belwe
ved lor forandrimeer oo wdvikBege af &
myt bonsystoem vr storl,



Mol udgmngrspankt 1 517, k. 5

anbefaler IACO-Metal 9ernes Lan-

sysiem med clementerne

1. H-'I'I’]ih‘:l:'
ovireEnskomstmirssige tlleg

#  Hassdnn
3. Evalifikationskan

4. Resuliatlon.

!}I.'Iernes

Léiisystem

Anabvea af 14 drksor

UbvikEimgen afl et myt lonsystem bar @)
pagses din cnkelie virksombeds pro-
dukionsopgaver og kritiske produlkii
ezl soon grundbys for citament
til et myt lomsystem.

Projekis afuitedes § janusr 1991
miedl wdgivelie of 2 hefter med dier
1

1. Wernes Lonsystem
- analyse al 14 virksombsler

2 Serpes Lonsysiem

- valifikations- g resuliailon,

Kyalifilcations- og Resultatian




Provekursus Med dellagere fra Danloss, Silkcborg, EA iz CORMetal b § samarbele
I JUUST for Droaninghorg Maskinfabrik, Randiers, wdviklet PC-JULST o dermed skabt
tilligds- Scandin, Banders, LK Vejle, LK Sore el vierktog, der letier og systenatise
ﬂml‘llﬂ.ﬂ'ﬂr iy |’I|.i|'r|m i Fahenhasvn blev dert g rr'rm'hr'jnl.lul el urJ|:|:|1I|1I.-|'|.-.H.'ﬁ|:|'|:|r'|L1.'H-
4071990 kit et provekursas | JUTIST.  ning.
Rursct fik en megel positiv Eritik,




Anvendelsen af PU-JULIST wiver ren ira behovsopgoretsen frem 1l plan-
bragerne muligheder for at registrere Legningen, mpportering og oplalg-
o penbroge de wddannetses- og ko ning.
hemer==ime data, der er |u||:|'.'¢'n|!ig|' for Leldammelzen Sy ETMERPTPS, i
at forclagee operelse al sibilanmcdsen.  der shabes el overblik over virksons-
Vidl bring af systemel vejledes bruge  hedemes oddannelsesplan,
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Branchesikkor-  Arbejdet | Branchesikkerhoedsridet for Arbejdersiden or | rddet repracsenteret
hedardd nr. 1

Jernindusttien (BSH 1) har saere
et af et poadt samarbejibe bide pd
arbsejdersiden og sammen med

arbejdsgiverne og arbejdslederne,
BSR 1 har | pertoden udsends ol
gende vigledninger:

Vefedning om huhp.t-ndlnmnmd.ﬂ
Vefiedeing om udfrdigeise af

den manediige ellersymsrappart for
elevalorer

Vejbedning om kelesmaremmidler

Vejlodning om galvaniske arbexds-
[IrCERSET

Vijledning om reparation af
tankhiler til transport af bramd- o
eksplesaonsfarig gods m,

Veileduing om arbejde med asbest ph
krafivaerker

HSR 1 vejledninger og
AN-meddelelser

Hermied har det samilede antal eejled.
alnger off informationemateriale run:
det de 4L

Endvidere utsendes i lobet af 1991
wderigere en rackke vejledninger. Dhet
drejer sig om:

Vegledning om arbejde med vinkek
slibere

Vejledning om arbejde med mikro-
skoper

Veghoelning om andedratscara
Vegledning om hrh'ﬂhuﬂhm:n}ur

‘I.Fuj]-edniru: om arbejde med briller,
kontakilinser og ajenvarn

af Dansk Metalarbejderforbund, Spe
cialarbejderiorbundet § Danmark,
Bvindeligt Arbojderforbund i Dan-
miark, Pansk ERForbund og Malerfor-
bundet | Danmark. Arbejdsigiversiden
o repricsenteret af Indusariens
Arbejdsgivere og Detl of fenlige son
arbeplsgivere, mens arboglsliderme or
repravsenteret af Ledernes Hovedor-
enni=ation o Maskinmesirenes Fore-
ming.

Langt de fleste af vejledningerne er
blevet til efter initiativ fra srejiersi-
den.

Der e uehviklet on fosd arbejdsfarm,
Tvoreftir akiuelle emmer hurdgt tges
o o behaneles i of uelvalg. er kan

- typisk de forbund, som onsker det,

delage. Endvidere deliager parternes
spEretarialer.

Vegledningerne angiver nivea of
pod praksis. som parierne onsker skal
vicre il stede pd virksomhederne, |
samarbejdet or det lykedes ot opnd
enighed om di fleste af arbojdersidens
farslag til sikkerhedsfornnstalininger,
Opstir der en sjrlden gang uenighed,

r[rn i prajesis Industriens Arbepdsgs
vere - fungerer hell gnidlningsbost, og
dor har i alle dreftelser kunnct konsta
teres en grumdlepeende engghed om
at skabe forudaaininger for of sikkert
o sundt arbejdsmilio, og i de fleste

tilfabde har dot betvdet en hainclse af

Eranchesikkerhed=nidet har, som
fnlge of det effektive partssamarbcjde,
i di= senere dr Bict $orme of serme
betyining. Herved forskydes vacgien i
det vejledende arbejde fra Arbejdssil
gynet 1 branchesikkerhedsridene,
saledes m dit blnver enlign 3t frigore
AT's ressourcer tl indsatser pd andre
omrider, hvor behovet for AT's med-
wirken ér darre end indenfor BSE
nr. 1’5 omrdle, Der e ingen tvivl om,
&l denne wilvikling vil forstaeries i de
kommend &r.

Pher har varet en rakke konkrete

saget om problemes, dis o berart |on
BSR-vejledning. I alle tilfelde har der



kunnet konstnteres engghed mellem
parterns om, ot sejbedningerne =kal
erverfnkibes,

sk 1 har laft et admeerkel samar-
bejde med Arbeidstilsynet. Vejlednin-
germe sendes 1] horing § Arbejdstily-
nel, sddedes at kommentarerne her fr
kam indarbefdes, Herved blner vejled
nimgerne of megel darh instrument,
pibet Bile parterne of Arbejdatilsvoct
atfir bagr dem. En wejledning svarer 6l
en AT-meddelel=: om, hvorlan en
bestenninelse | arbepdsmiilpolovet eller
en hekendigporclse kan opfyldes.

Ud over vegledningsarbcjdiet har
BsR 1 delage i planiegmming op koo
dinering af en lang rckke of Arbejds-
tilsynets kampagner. Hermed o BSR
1 tkker nvivendigvis coig | kEmpagner-
nes indhold og omiang, men ndr de
fnder gied, onsker BSE 1 storst mulig
indydelse, BSE | har ensbvidere kom-
menteret udbygmingen af BST og
anilre konkrete saper forelag af
Arh;d-.lilsm'i cller af €0 o forbun-

‘-mnm.-l nyvt har radel besluttes st
meddizge det ydre miljo | arbejdet, da
losning of arbejdsmiljoproblemer og
problemer med det ydre mil hanger
e samnmmeen, Konkret betyder doet, af
alle vefledninger fremover vil mlehol
dle fvldige afsnit om ydee miljs. Her-
mied har parterne taget of skrit videre,
end hvad erme ef parate L

Arbejdersiden | BSE | har =iden
1990 tillige humgerit som CO% milje-
whvaly | forbindelse masd Cl-arbejis-
pladsforsogene.

Den vigtigsae opgave har vieret for-
handEngerne med Industriens Ar-
bejdsgivere om aftalen om Industriens
Miljoorganisation, Afialen bekrcfier
rdlets praksis om al integrere yilre
milje g arbejd=milje, og som noget
myt indegreres vidre miliy § sikkerbeds
organisationens og Bedrfissundheds-
thrnestens arbede,

AT = Arbcjdstilsynet

e vil § denne forbindelse blive
ctableret en 16 tmers uddanoclse for
sikkerhedsgrupperpes medlemmer,
P laemgreere =gt vill $%oddannelsen oy
den nve vdre mibouddamelue blive
st samarbegilet | en ny addannclse,
der betragter helheden i den samlede
miljaprablematik pd virksomlederne.

il over denne arbojilspiverbetalie
widannclse vil der | FIU-sysicmicd bii-
ve uivikhet yderligere kurser med
hentdik el ai rusie sdhiherhedarepre
sentanter of lbdsmmeml Gl ogsh at
kunne héndtere ydre mifoproblem
tikken

Efier afale med Industriens Mikoe-
arganisation skal samilige overens
knsiderkkede virksomhader i Jermin-
dustrien i fremtiden have shotaing il
BST-systemet, Indiil afialen bley ind-
ghet, var kun ca. 4 al earkdet dock-
ket af BST BST-ardningen skal omiat-
b et Wil goeldlende omebde, vor
der yidis 1,3 timvrs assistance for BST
pr. anzat | virksombeden, Hertil koo
mver velerligere (0,7 timers BST indsais
for vibre miljoomrddel, alibedes atvi pd
hele jermoverenskomstomeide i freme
tiden vil have en dackning med 1o
timers rdgivningsindsaes pr, asal |
virksambeden, Det forvemes, o det
ehsisterende BET-system vil wivikle
denme nye service, der bincores som
Industriens Miljotpeneste (IMT).

Endeliy vil Branchesikkerhedsrad
nr, 1 blive odviklet 6l i fubdi omiang ai
beslueftige sig med ydee miljsproble
maltikken. | iilfnjelse G dit allereds
mdarbejdede system med at belsandle
yilre miljoproblemalikken | vejlednin-
gernee, vil Branchesikkerhedsridel
stledes ogsh komme 1l al phtage sig
rullen som forhandBngspart med nyn-
dighederne § forbindietse med yidre

miiljoregulering.




Uddannelse

Ieongresperioden or der pd Tovam-
riclet inden for efteruddannelsen shet
en del,

Pr. 1. jamuar 190 blev dien hidiidige
overilackning o arbeglamarkedsad.
clanmelserme alshaf e, s bursusrefusi-
onen blev Egestillet med hojeste dag-
pengesats, Denpe amdring betyder, al
den overwegende del al efteruddanne]-
seskursisterne mster ca. ke 600 |
kursusrefusion pr. uge.

[ marts mdned samne & kom der
pél ny pedslering inden for cfersd-
dannclsen. Denne gang var det
SI-betalingen, der bortfald, ndr dit
enkele kursus strakie sig pi begee
ghiler af SH-dagen.

Sitken hen or der ogrsd nddimet looar-
pendichetaling. Dette betyder § pen-
nemsni en merodgidft pa ke 20, for
den enkelle kursist il samlemappe,
papir muv.

1 kongresperioden or der pl efter-
nddannelsesomridet trods alt ogs
ket positive 1Wliag. | seplember 190
enedes efleruddannelses- o branche
udvalgene samit Arbejdsmarkedssiy-
relsen om indiorclsen af = Mal og rmm-
mestyring=. Et projela der skal viere
inclinrt ved wilrangen al 1995

Forskellen melbem den nuvarende
kurssisheskrivilse og dennes beske-
vielse pennem mil- o Fammchesk
velsen kan kort wdirykkes med, at
underviseren | samarbeide med kur
sisterne kan planlegge of geanem-
fore det Enkelte kursas efier kurskster-
nis behovsanske.

Pé nuvaerende tidspunkt arbejdes
der moed en gennemgribende effektisi-
sering af arbejdamarkedsuddannelzer-
mit, dbier | 1990 skal bidrage med 7705
besparcise o i 1992 med 15% bosgie
relsae, dir vl o maerke lerefter skal
brugpes 10 Nere kupser,

Effcktiviscring kan bla. forctages
vedl mimlzkelee af apholdsudgifier,

mgzet holdstorrelse pi visse kurser
L8,

Crennem 19690 har arbejdsminke
ren forzoEl ai frembeeee Bevdforslag
o =t enstrengede arbejdsmar-
kedsservieesysiems=, Fi lwforslyg der
blev fremiagt | Folketinget amiddel-
hart for decembervalget op penfreme
sal igen elter valget, Dette loviorslag
e dogg mdttel vige | behandfingen pd
grumsd af dagpengereformforhandlin-
oerne.

Dagpengerelormen or nu en realis
1et, o brugerbetaling=boven e under-
Ingt e forhamlling. Per or shresvel
i forlipet, =al der Bkke inginres en
genere] brogerbetaling pb arbejdsmar
hedakurser pd ke, 100, pr. kursusdag-.

| eaki med indiorelsen af Det indre
marked er der stillet flere og flere kraw
1l personcertificenng. Som forlober
hertll er der pd idlomrided indiort dei
perannlige svejsepas, der han erlhver-
vies | disciplinerne chekirode, TTG-,
MALr ogf gassvejsning, Crdringien
varctages al det sikaldie Plf-odvale,

Til seplember 191 forvenies deg
personlige plastsvejzepas opd indiort.
Herumber kan der opodis pescertifika
imiben for almindclig plastsvejsning og
udvwidede omrdider som UVE og
UISMLE. [emne ardning varetages al
P17-udvalpet,

A kommende certifikatondninger
kan der Deke blive tale om clevator
ceriifikat og lodedecertifikat,

Afshitningsvis skal hegrebet kvali
tt=styring, kovaliteishevidsthed ogr
kvalitei=forstielse nrvnes, D
begreber anvendes oftere ag oftere og
i farhindelse ermed ansker am ofter-
ueldnnnelseskurser. Hertil skal de
bemarrkes, al en sidan pddannelse
ikke alene kan bero pd arbejdsmear
Eedsbetnhie kurser, men | overvejende
grad pd virksomhed=heialie herser,
hvorved arbejdsmarkedaddanmebaer



e mil varetage di mere specifikke
kvalitetskurser i & begraenset omfang,

Nar det drejer sig om specralarbe)-
deruddermelse, er det sterste akiuelle
problem ot fi de akonomiske mmmer
til o dhackke de stigende behow, |
opgerelsen for 1992 er behovaindmel
dlingerne AL storre el den politisk
al=tte budgetrammie, Genpem 1.0
presser vi derfor ph for at £ vediage
en samlet voksenerhwvervsuddannel-
sesreform o i skabt et samlet finan-
aenngagrondiag e voksenuddannel
seaind salaen.

Diesuden stir hele AMUSlovgrund-
laget foran en revasion, som der e dor
poditiak vsikkerhed vm. Det vl for
entlig bive alklarel | Iobel af deq
kommende frs i,

Dier er fortsat &1 stort pres pe speers
alarbeideruddannelserne inden for
mretalowtrdiet. MNr der ikke er tale om
i tilsvaremdie vk i antadled af kurs
siatier, skyldes diet abene dien budget
mEssiEe ophbremsning ph plankur-
susHmEideL.

D sidsge 5 & har akibateien vierel shledes

T ndring
Ar Kursister Uger i kursister
155 il L] 7124
1487 .77 B4 + 1.1
1488 12587 A + 05
149 34,530 Bl +53
T 13860 LR +1.3
Trohs wendret kursistanial er anialle
af kursusuger Gldet. Det skyldes kur-
susfordelingen, som viser stigning pia
Leks det korte kursas § kvalitetabe
vidstlwed og et fortsal (akl | Ceks. de
benirerevarends svejseuddannclser,
Udvalgte kursusonirider 10E5 ] 14K
Produktienssgil 162 2360 238
Evalictsbyvidsihed L4l 4.561 1232
Lyshue- og MAG-svejsning 517 3641 2621
Elekironik / print 1.738 4.176 4415
[ratnbere L TES A4 il
Epoy 2 M0 2.7 2750
Girundkurses moy. 1126 31N 2038

HRurset | kvaliteishevidsthed har Samibdig er akindictien mden for

vierel en holos=al sucoes mod en naer
mesl cksplosiv vackst, [ drsperioden
fra 1988 12l 19400 hear dir vaerel over

eled hendie og polulere = Produkiioes
spil= stort scf uaendeet, o § de ko
mendie fir kan der [orventes yderbpeme

12,0000 hursisder igennem kuriet, vel 81 en stigning inden for det =Blodes

marke stort sel alene virksombodsnl
meldie kursister,

amride, bl med mpodviklinger inden
fur Bvalitctsstyring o andre =hlisdes



kurser, Hvor de =blodes kurser | 1989
havde of omfang svarende Gl 22% af

el sl aktivitiet, har den i 1960
uclgjort 30 af den sambede aktvitel

Til gengeeld symes bihovel for data-
kurser af vaere dackket, for < vidh
angrdr dit opdammode cflerdach, Des-
uden or datalasre agel mod som
alment stof | det nye grundkursus,

[heer T i die sid=te 340 dr vaerelen
vollsom fornyelse og en odvikling
bl for elekironik op printomihdbet,
bvilkiet afspojles i den stigende aktivi
tcd g s af den generelle modbst-
rettede tendens,

Pi sifleviejseomeidel or certifice
ringsorduingen eferhinden godt ind-
bl Svijsepassekretarialel sivres
dirckie af organisationerne, of dit or
hensigten, at adminkstrutionen skal
bwile i sig selv genoem cortifikat- ig
pasgebyrer. Der or fortsal brug for
information il virksombederne om
den mye oredning, & shelecertificering
kan erstatie virksombedscertificering.

Indien fur plasispefeniing o der nu

godkendr en cortificeringsordning. =i pe

der kan wilstedes svejsepas svarende
til erodningen inden for stilsvejscomi-
ded. Der kan certificeres pd to niveas-
or

basis og udvidet cortifikat

Til begge niveauer tilbydes speci-
alarbelerhurser, som uddanner svej-
sere 1l den krasvede konpetence,

I bobeet af diet navste par &r skal hele
AMUsystemet overgd Ll mdl o rame-
mestyring, et vil betyde en el oy
arbejdadeling mellem beanchesdvalg
ot =hoder, o eet vil betyde of farvel til
ien megel starke indholdsstring,
sim har pricget systemel gennem
A0 4r, Dot vl stille hel andre o store
keraw til fagliorernes kvalifikatimer,
men det vil samtidig give lokalomrs
btz virksombeder el nye il
iber for aktivi samspil meed Inglarerne
o undervisningsplanlgningen, 13
vil forhibentlig slore haj kvalitet og
el engaggement | plankurserne il
fremtidssikring af AMU-uddanmslser-
e,

Inden for Bhde metalomeidel og
andre beancher er der | samarbejde
med Arbejdsmark fuld
gany | vmlacgning og udvikling af fa-
lereruddannelsen som folge af de nye
lyvringsprincipper of de andrede

tlagugiske kraw
Ier er deswden stoerkl polinsk

bestrahelser, s vi forhdbentli kan 6

PC-JUUST




aflivet en rickke af de svandremyters,
eler 1 dag belaster vore uddannelser.
Wigiigst | denne surmenlomg vil det
varre al B nedbewds sdsdalleben mel
been de 1o skolesystemer. Dranchewd-
valgene er i fuld gang med en aekhe
effektiviseringzaktiviteter, Men kvali-
teten skal bevares, og kursisternes vil-
kitr med (ke afporende forringes. Dir-
for hor ¥ taged afsiand fra forslag om
iradivide] bragenbeialing. Forslaget
begrunies med belovet for en
aadfierdsregulening= med det formal
al B cftersporgzlen afdiemped, <6 den
kommeer til &l passe 11 de Ananspolit:
ske mmmer. Men det er ikke, hvad
thier sheal 18] for &t sikre dansk konkur-
remcsevie Dt of fgelya med borifal
it af = 125%-reglen= pid longodigorel-
sesomridet samtidig med de steerkt
ngele udgifter il keb af DV -barser,

Dhet e ma miere end 5 o shilen
JUUST-parriiapet bley udvikles Det mi
desvierne konslsteres, at det ke har
Biet en udbredelse i vicksombederne
sorm forventet, Vi har derfor stille
Industricns Arbefdsgivere forslag om
at brve en oplolgning pd JUUST, hvor
[‘uﬂztll:dt muriclermrdurﬂ:

1. Hvordan Fl.mmnﬂhﬁnﬁlmn
g et hlken willrediclee?

2, Er PCJUUST blevet et
J'unhlnnm!ymm vierktog?

3. Bhremmer ontfangel en rekke
mindre virksomheder bart?

4. Kan der konkhicleres noget om
JULSTs betydning for nddannel-
sesplunkbegmingens systemuatik
o kvalite § virksomhbederne?

5 Erder behov for oye initiativer
til styring af en oget ofter- og
vitlereuddannelsesindsats?

[ e nve overen=konrster o cn JUUST-
revisain blevel atadfiesiet, og det vil
viere nisdhvendigt at starte mod en
sambt analyse af de frskellpe ek
sterende plankegning=vacrktoper, Leks.
AT hoanpetence 2000 m.v.

Dot Fdiripe wivikBngsarbejce
MUST-profektet pi AMU-Conler
Fosbenhavn o alshiiie.

It primavre formdl med MUST-
projektet har vierel al kleatificere ag
heskrive kvalifikntionskray t de el
arbigdere, der har direkie tilknytning
il produktionen inden lor folgembe 10
afmnider:

Alle relevante operatorfunktioner
wed brug af CNCvierktnjzmaskiner

Grundlogrende arbejdsfunktioner
imelen for elekironikindustr,
Gnmekanil moy: Montage, lodning,
best, icilrﬂndhs Of justering.

Mere konkrel har MUST s formdl
viprel:

A inidsanile, h‘m‘hﬂllrn[ wideregive
viden om de teknalogiske, erhverva
srukturcle og beskftipelsesmarssi-
ge forhald, der har betydming for regde
oncns specialarbepleruddannelse for
meinlomradet

Crimaniem besog o opsagende arbede
hos regionens virksombeder al infor
miere g cksisterende uddnnnclsesak-
tivileter op indsambede sipnaler frm
virksombsederne misd henblk 6w
forbedre kurserne,

At igangsaette forsogs- og udvildings-
arbejde biide hvad anggir indbokl og
strukiur samt peedagogil, nutivation
o imdlxring.

Al uelvikle skolens Berere ved ai ind-
drage dem | MUST s akibaleter oj
mativere dem Bl at deltage | relisanle
eksterne cfteruddannelser.

Der er wilarbejdet en shitmapisort og ei
MUST-hindbog. anibomen or midre-
tet séledes, at andre end de, som har
deltaget | MUST-projekiet, vil kunne
Eore brug af de beskrevie [remgangs-
mudider, ~vaerltajer- o med storre
eller mindre grwl af lokal tlpasning.

Ud over shatmapporien o himdbo-
pen e ider fremstillel en video, lvar



Kevedelig
Artpderirrimnd
lrarans-
e

= Sdlawasharets ¢
Karrrbarkionimde

repricsentanter ra AMU-Center
Kehenhavn, virksomheder og Metalin-
chustriens Brancheudvaly vizer, hvorle-
cles disse parter ipennem o L s
arbegile er garantien for en tidssvaren-
de Eursusudvikling, kvalitctslorbed-
ring al indhold og undervismingsior-
imeer, samil al arbejle o uddannelse
kombineres hen=iglsmarssip.
Videoen og MUST-hindbagen
betoner dot anmarbejele, som md fun-
pere mellem disse 3 aktorer inden for
arbedsmarkedsuddannelbaerne om

ansvarel L regisirering af udvik-
ingsiendenser og behow, den overopd-
nede uddannelsesplanlegning og
updervisningsplankegningen b skoh=
nbvead med mulighed for lakal tilrer-
ning.

Dier kan konstateres stigemle inler-
i==se fur WSt | munnge vicksom:
heder. [ 1961 blew bevillingen iklke
bt o, e i L kvaread af 1560 or
hele drshevillingen storl scf anvendi
[her inilpds mange individuelle aftaler,
men i stligende ombang er der ogssh




interesse for samlede virksombedsfor-
bixb, hwor saerlipe forhold | produktion
o al=eiming ruligger det, B sddant
forbnb or gq.'nnl.':hﬁ.rﬂ i1 Cheminasa
over en d-upers periode.

[ de kommmende &r mi der arbejdes
it @t supplers uddannelesplankeg:
ning o udnytielse of VU S-ordningen
mwed rotefiensordwuinger, siledes at
bedige i farbindelse med UNTE-forlab
kan komme | en velilretekan praktik,
merns andre virksombeder or under
widdannclse,

D or § die sidste par &r vist stor
inberesse for koalitetotring og 1500
Sekxcertpficering | dansk erbvervaliv,
[}t har kastel nvt sopehys pd behovel
for isbilanmelse LU |J|:||:|.:|:|.'|||'|.~|.|:'5-.'|'.|1.1r|-
legning.

Hvilken tvpe nddannelse, dier il
bomme pd tade, aflenger hedt of, bal
hen arbeplsiflretiebagpelu virksom-
heden vielger. 3¢t skal blo salores, &t
der er overensstemmelse mellem de
apgaver, operatioren skal uiliore, og
den instruktiontreening  addanmelse
den pligreldende mindiager,

Samtidig vil en egentlip kvalietswd-
viklings kraevie &1 generell slorre over
biik hos alle virksombedens medarbey
dere, Sarrlig pd bagprund of hyppégere
ameillinger o faldende sericstoroed
ser e dbel v, at alle medarbejdere
har et storre overblik over produkiie-
e = helhed o en forsticlke for
kunidens behov, slledies at de kan fore
byargre fojl, handle korrekt wed pladse-
ligrt opsthiede aond rimger o fortolke
korrelt § tvivistilfaclde G de lilelde,
hvor speciikationerne tkke or [vides-
iprenade).

et stiller kray om uddannelserne
af en lidt anden karakter. Udover den
snacwre weknisk/ gl nddannelse
kan der derfor § de senere &r spones
en sligende meresse for kurser af
taere genere] kurnkter (de sdkaldte
shlpde= kvalifthationer),

P samume médle or der inleresse
for more sammenterngende uddanne b
sesforlnh med en mere profektorgani-
seret unbervisningsform, fordi dit
Eiver mere sebstiwendige, probibemlos
ende og omstillingsheredie medarbe;:
dere.
Vi vl presse jab for at Lde hensynct
il virksombodens kvaliesudvillng
indgd § en cgentlig addannelsesplan-
lgning, sam de mwe Wverersbmrser
grver ref il forkondlieg ome Det mdl i
den forbindelse vivre e effekind arg-
mend over lor virksombedens ledelas,
al [SO-9000vepledningeen kiart asislir,
at goslkentbelsesproceduren vod stap:
dardiserine bliver ketiere, hvis der
forelgmer en detaljeret eddannilacs



Kvalitatemoder LA o CO-Meto] har | samarbejde
afholdt at
& og CO-Metal

afholdt en rekke informationsmoder
e tliben =kvalitel | vicksomheden-.
Der er i perioden fra 24. januar B den
11, maj 19980 afholdr 50 kvalitc=moder.

Tilshiningen bl denne maderakke
var =4 stor, ot de oprindelige 11 msder
raitte pclvides 18] 17 meder sami 1 vick-
anpleedatilpassede mader.

Mpderne ko i stand pil bagrrunal
af et initintiv fra LA og CO-Moetal's (el
nalogiudvalg, Crganisationernes tek-
nologikonsulenter stod for planlagnin-
pen o afheldelsen. Baggeronden for
musbier o= var, al organiationerne
onskede at give Inpud 10l kvalitetsud-
viklingen i dien danshe industn for pd
denne mide at forbedre virksombhie
derpes konkurrenceevne og medar-
bejdernes arbejdsforhadl

i maderne var der =ai fokus pi
samarbeplerelationer og holdning hos
alle i virksomheden lige fm dircktoren
1l tedefondamen, Den viden, nedarbeg-
derme of | besiddelse al om deres dag-
lipe arbecide, war pi fere al de arkzom-
heder, der deliog | msderpe, anvendi |
kvalitetsabvikBngen, on vierkforerne
optridie som veiledemnds, og lod oper-
tarerne kontroflere deres cget arbeg
i,

Flere af de deltagende wirksombie
der ik medarbeiderne til o deltage
aktivt § kvafitetsudviklingen ved at
informere of ikl alle akiiv i de
iEleag, vicksomhederne hawde pi kvali-
lelsoanrhiet,

I var flere ad deltagerna, der hav-
e kvalstel som et fast punkl pd sarmar-
bejdsudvalgets dagsorden, og di kun-
o= anbefale det il dem, som ikl ha
ibe dlet,

1" alle maderne var der indlaeg
virksomheder, og de var med Gl al
sirile gang § diskusconen.

Dt er efter 148 og CO-Metal's
oplartelse mogel vigliat at have virk-
sombedsindlasg pd en shdan msde
rackke, da defagerne kan Brere utrolig
e al, hvordan andre virksombhe-
der arbojber med deres kvalitetsudyik-
Eimge.

Folgende 13 vicksomheder, der er
repracsentaliee for de mellemston: og
store virksonteder, kom med indlag

it denne madernekhe og beskney dic
aktiviteter, de har haft og har i og pé
kvalitcisemradet:

Ruko AfS

HMEK Truck &S5

Fiter Maskiner

Terma Elckiromk

Srean Press

15 Vestirost

IMansk Smtermictal

Witlenborg A5

E.C. llong

Bribel & Kpur

Storno ASS

Elwis Eoval

PLM Hsustrup

Al disse wirksomheder lar indsct
misdvendigheden af at inddrage medar-
bejderne | kvalitetzudhiklingen, og
resultaberne heral har sirass vist sig
geanem de fremshoridi, der or shed,

Man har brugh mange mefoder tH
at gore kvaliteten synlig pi 2dsom w
saette disgrammer o grader op i pro-
dhaktionen med resultater of kvalitets-
udvikingen

Hovedvasgiien for de emner, der
bilcv dislkuteret pi misderne, var sam-
arbeglsrelationerne. Dir har vaeret
cmner sone Problembesningr=prupper.
aperatiorkentral, uddanele, snla-
porelse of kvaliteten og samarbejdsud-
valpets placoring i kvalitetsarboydet,
medens emper som certificening, B0
G000 serien, kvalitetsstyring blev drof-
1.

Dielusagere bidrog endvidere med
egne erfaringer, og det gordo oria
ringsudveleslingen endng edre.

Somm helhed ot beiragie har samar-
bejdet med [A varret megel positiv.
Akctiviteten resulterode & al omboring
16K glelingrere war el of Informati-
pasmode - ca. 300 virksombeder
repricsenterel - hvoral 30% var vaerk-
forere, timelonmede 0% og 5% ira
konsubentirmaer og shober,

Tl forrmdlet var der udarbejdet of
hifte med tithen =Rvabiet | vicksombe-
dhen=.



Uddannelses-
planlagning

«Fuablering of en uddannelsesplan:
brgming i den enkelie visksoimbed
pemnmendores efier drofuclse af de
overuridnede relningslmier nwellem
partierne, evi. | samarbejdsodalges,
hvar of shdant Gndes. | forbindelse
meei] fnstlaeggetse al de overordnede
retningshinier kan det aftabes, at der
elalderes of uddannelsesmidvalg,

| isanneisesndvalped sammensael-
tes pariietisk, o uddannelsesplanleg
ining behandles i detie udvalg forinden
ivarksaiielse.

Uipgaveer, dier behandles i oddnnnelaes
uchvalget vedrorer bl

Analy=er al virksombedens kvalifika-
tinnsbelwo

Beskrivelse af job og jobkray
Uikarbejdelse af wibdannelsesplaner

Plankgming al vddanneleesakiviteter
sammil forslag 1l deres pennemionekse,

Tvivlszpergrsmil op wverensatemmel
ser omkring uddannelsesudvale kan
hehandbes under organisationirnes
midvirkens=.

Mt skal understropes som vores
uddannelsespalitik, s resultotet bar
vare en cgentlig lokolaftak: om wddan-
nelse, jir PULSudvalgeis siamidardion.
slag,



Tabel 1:

I.,Il:hf:lillngun i
brutiorational-
proawkiet i
udhvalgte lande og
landeomnddar,
[Mangde-
maessige drkge
andringer | %

@konomien

I beretningsperioden 19881501 har
den internationale, skonemiske udvik-
ling varre et af eflerarknmgerne
af barskrisen | slutningen af 1987, libe-
raliscringen | Gsteuropa, Tyskland's
genforening o Gollknsen

[ forhindelee med den inlernatsons
b barshrise den 19, oktober 1987
lesnede de dominerende lande penge-
palititkken fra ol voere stram 6l at vaere
micgel ckspansny for der igennem at
himdre of internationall bors-krak.
Udpumpningen af Roviditel i de store
tande mediorie, af den internationale
wiek=t fortsatte med al stige i 1985,
Tvor dien kulbminerede

Iken ekspansive pengepolitik, der
ey (ort i de store industmiali=erede

landi, micdfarte | 1988 & stigsnide
inflatisnstryk, hvilkel medloe e, af der
frn mithen of 1958 bbev forciazet on
opsaramming of pengepolitikken. [en-
nce stramning & pengepalitixken med
fortc en opbremswing § den ivlernatio-
pake, akonomiEke vaoksl, shledes at
der har vaeret tale om faklende vacksi-
rale | de sencste par ar | den fore
“i'lt‘llil[t' Ill."l'l‘l.lluil'l}:!ﬂ:lll'l.'il:llh' var diet ubar
lancerne melem [FSA'S atipemls bels
ling=halanccunderskud og de stigende
betalingsbalanceoverskud § Japan og
Vespyskland, der var problieoset | den
internalicnale akonoi,

1 persvden 19889] er der shet on
formindskelse af disse ubalancer, idet
USA's betalimgsbalinceundershud har




Dansk

vered Bildende, loilket opsh e ik
det for Japan's og Vesityskland's beta
Fingrshalmneroversknd,

thke er del store problem infermatne
nalt med ot finnnsbere USA's betalings-
Balanceumsderskud.

Der er i perioden samtblig sket det,
al OPEC-landenes store beialingsbar
lneeoverslhud or blevet forvandlet Gl
't wrsderslkud, som folge af wivikhn-
gen | energiiorbruget o de internatio
nale cacrgipriser.

P det globake niveay o der | perie-
den cnlvidere ghet en lettelse | udvik-
Tingskamibenes gaddsprobleomer, hvilket
har mediort, s spacndingerme am-
kring lesningen af deres store giclds-
problemer er blewel mindre,

Den bepyndiende Bberalizering i
=tewropa mediorte stofe forventnin:
gor Gl de ekonomiske muligheder i de
tidlirery kommunistiske lande,

Man har dog senere mdille konsia
tere, at det har vaerel svicrl st (3 disse
furventninger imelfriet, idet der har
virret en witalt mangel pd vesabig valu-
ta i de plgacidende linde, samiidig
meid af landene har haft seeel ved af
ambrgge deres produktionssirakiu
ror. Dhet mid forventes, at den akopomi
sk wibvikling | Csteurop | de kam-
pvendle dr vil komme til at spille en ret
contra] rofle i den okonomiske vk
proces | Europa, men der vil ikke blive
tnbe om det store investeringsboons,
som mange forventede for ol par br
sitden,

En granske anderledes rofle har
Tyskland's genforening haft for den
curopriske, okonamaske udvikling,
st der § forvejen var en meget haj

wiri pd gerund afl den elsportbedede,
okonomiske vaekst §det tddligere Vese-
tyskland. Den hoje kapacitetsudnytiek
s i veslivek indusin har mediort, ai
dhen tyske import § forbindelse med
forbrug=udviklingen i det tidRgene
Pettyskland er vokset ganskic betrage
befigt, mens der bar viered wle om en
allagende vickst - |den tyshe chsport,

Dien okonomiske uchvikling i dit
foreneide Tvakland. sem folge af gen:
foreningen, har 1 det seneste drs Gd
epillet en ganske afgorende rolli for
den nkonomiske udvikling § de ovnge
vesteuropaizke lande, men har dog
thke kunnet forhindre, o fere of de
vesleuropriske akhonomicr o ke i
en afmainingsperiode,

M internationale, ahonomiske
uclvilling | 1988 op 1982 har mcdfisr
e fldendie prbejdsleshed i de feste
vesteyropsske e, Denme udvik-
ling er dog wendn Gl del negathve i
okt af 15FK0, hwor der kun har vaere
iale om faldende arbegdsloshed | det
tilligere Vesttyskland,

10 okonomiske politk hari de
st al de ndustriafisereds andae §
1088 1500 vieret koneentreret
oamikring inflationsbekampele of | m
fastlolle: nflationsniveanst ph did live
fhiveaLL

Der er dog visse Legn b, ol ik
onsnveawel indenfor CECTY i det
senesle ir har udvisl en Signing.

livlge prognoscrne for udviklingen
i then internationale okopomi foreen:
bes dor on vackst § 19900, der e b et
Ewere miveau end § 19950, Men der er
blandr de akonomiske instiuiter enie-
hied om, at den mternationale skhonomi
i 1992 vil g indl § en ny vicksiperiode.

kapacitetsudnyitelse | vestivek indu-

1 beretningsperioden 1488-1991 har
dansk okonomi vieret pravged af en
relativ svag viekst i forhield € de e
e vesteuropeeiske lande,

Der har dog i perioden vieret tale
om positive viekstrater | alle tre br, og
denne vieksirate har vierel stigende
fra 1987 frem Gl 19540,

Den svage, okonomiske veekst i

Dianmark i den plgcldende periode or
foriranget of cftervirkningerne of Kar
toffekkuren i 1386, der har phvirket
den indenlandske eftersporgse] keal-
tigt | nedadgbende retning, sibles at
den pkonomiske vask=s har vand
baseret pi cksportsdviklingen | den
plgxldende periode.



Tabed 2
Brutionatigeiad-
produkist og

dats anvendelse

i labanda
prises 1987-89.

Tabal 3:

Indusiriens
amsaeining |
labanda prser
19&87-89
{Mia.kr)

1 hieghald il fobel 2 kan der konstia
teres en peen whvikiing | den danske
eksport af varer og Henester, mens
wiviklingen § imporien har vaoret
mere foderal.

[enne punstipe uilvikhng | ekspor
ten af varer og jenester har moddort
el stigemdle overskud pd vare/ teneste
balancen, siledes ot der 1 1990 bles
take om & overshud pd betalingshalan-
con i 9.5 min. ke

et or farate gang § 23 4, der har
vaeretl overskud pd den danshe bela
Eir:,p:l:m].:lmuﬁ.

Uldviklingen § det private farbeug
har som folge af stramningerne | for-
hindelse med Karioffelkuren § 1956
varpet I|Eﬂ?||.‘i'-l':i den p.iﬂ;l;"ldmn;l;' T
e

Ider har dhogz @ V00 waeret tnde om en
svag stigming pi 0.8 pob el private
forbirug meod et fald § forbruget §de
forembende 3 &r.

13 kan konstateres, al efler relat-
vie paenae stigningeer | det offentlige for
brug fra 1985 1] 1987 or dier dked ol
fald i periciden fra 1968 til 199K | det
offentlige forbrug,

l.'-lh'il!lim;nl i den indenlandake
akiivael i Danmark | perioden 1RG0
har mediort en meget svag odvikding i
industricns amseeining, idel hjemme
markedserhvervenas har halt en mepet
darhig periode

Dt har | perioden ghel bedre for
tlen diel af dansk industri, der er cks-
porterenterel, Ler har isaer vieret tabe
orm & Slaerk stigende clesport 5l Vest-




Tabel 4;
Indusinans
meengoe-
rnaassigg
omsaEtning
1988-90.
(1885=100).

Tabel 5;

Iritpaning

ofg nvesisring
1987-88.
(MELkr. ).

tvskiand, bvor der | andet habvir 1990,
far farste gang saden 2, verdenskng,
lsar lounmet Konstateres el oversked |
samhandlen med dedte land.

[ henhold el fabel & kan det konsia
teres, al industriens mdipening - over-
skl for <kat - har vaerel stiigende fra
1987 ogr [reen Ll 1589, Efter de seneste
skon fra Danmark's statistik har der
saered tale om ef fald @ industriens imd-
teming § 1990 § forheld Gl 1985,

Mexd hensym til industriens imaeste
ringer har disse vieret nogenlunde
konstante | perioden 198789, hvilket
ogsil gor sig peidende for jern- o
mctalindusiriens invegernger, Der
kamn for |I:E:rl.'u-'n_-'|.‘||:1t- %k,:ll:l'ﬂlt‘!ll. al iber
er =het on stigning | industricns inve
steringer i 1990, o det samme ger sig

gieldende | storre omiang for jerme o
metalindusinrens investeringer,

Nibr man ser pd cgenbapitalens o
rentring i industrien i forhald il den
forrentning, der kunne opnds ved at
placere kapitalen | obligationer, kan
der konsisieres en hojere forrentning
vid aktiv investering end ved place-

rineg | obfigationer.




[ven samilede beskuefipelse | Danmark
tar vaeret faldende § penoden 1968890,
ndr der omregnes il fulihbdslonmodis-
T,

For infustriens vedkommende har
der, | henhaold il fobed 6, vicret tale om
en stigning | beskieiigelen fm 1988
1 B, mens beslosftigelsen har vicret
fnkdemide fra 15989 Gl S0,

Beskftigelsemdviklngen inden-
for jern- o metalindusirien har stort
sl svaret bl beskeftigelscandviklim
Een imlmli.-r H'H:lllulrilm SO |'|L-]|'||.-r]-

Iher ke § begrynibelsen af 1991 Eon-
stateres el drastisk f@d i industriens
beskacfligelse ph grund af en internui-
ol okonomisk afmaining forirsaget
of usikkerheden ambring cnergipr-
sernies wivikEng | forbindele med
Croli-krisen.

Der har | perioden TSES-00 varel
tale om en stigende arbejdsloshed i
Diapmark, et or en wdviklEng, der
or el modsat den udvikling, der hor

Beskmftigelsen

vieret i de owrige vestewropiciske lane
e pil arbepdsdishedsomeidier,

Dher lean dog konsiateres en (alden
i nrbojdabiahed fru 19809 (6 1990 for
ile arbejdsloshedskasser, der har ent
star del af deres medbemmer beskacfili
get i cksport: og importkonkurreren-
de erheery. Dienne possiive wibvikling |
arbejdslnsheden | de phgaddende kas
ser har dogr lorelapet en drastizk ven-
dlingg 1 shuininggen af FERD, hyvor arbacjds-
hsheden steg brat 1 de phgeellemde
H:n:\rr.

Tabel 7:
Arbajdskashadan
i TEER-5,
{1.000 parsong].




Priser

Tabssl 8:
Prizuthidingan |
parioden 1548-80.
(%),

Betallings-
baltancen

Tabal 9:
Betalingsbalance
og gaekd 1l
udlarde] THEE-90
(M kr.)

et danske inflationsnivean er (aldet
riel krafiigr fra 15989 il 199, hvor der
vir Bal: om en infladbon, som & § under
kanten af den vesityske inflatkon, sdle-
des al Danmark mu or kommit med i
lavinflationslandene,

et sl dog @ dennie farbindelse
wmber=ireges, ol en af Arsagerne Gl
den meged lve inflation | Iianmark er,
at der e rigelig arbegd=kraft ogr kapaci-
et 1l mhdited, siligdes at dir ko har

Den svage udsikling | den indenland-
sk eflersporgse] | Danmark | perio-
den 1985540 har mediiort en meret
svigz uchvikimg | imporien, mens de
ilanzke virksombeder er blevet bun:
et Ul ot koncentrens a3 mere om cks-
partmarkederne.

Denne wdvikBng har medfiort, 51
dbir i 1950 blew tale om of overshud g
den danske betalingshalance pl
9.3 min. kr. Dhet e fnrstbe gmng | 23 &r,
at der er overskud pd den danske bela
lingsbalance.

Hetalimgsbalanceoverskudder pd
9.3 mia. kr. fremkom, sebvom rentebe-
talingerne pd udlandsgaelden | 1990
var sl 34,3 mia. kr

Balakrig

ezl neforemer bl vdiandet

Teefigid 1

i TeCHE

vaeried bmpiees gk arbejldsmarkedet i
1950,

Samticdig har i danske nporipe-
sor viered pricget of en stigning | den
donske krones internationale vasedi i
19580 pui ot A

Dhertil Rommer, at afgifilettelserne
v firsskifiet 1985, har modori, of
det danske milationsnivean hles
., L5 petpainl lavere, end de ell=ms
ville have vasre.

Dhen ganstige wiviklng pb beta-
lingshalancen og andrnger | valuta-
kurserne har mediort, 5 den danske
uclkandsgrachd vod wdgangen af 1950
war pt 279 min kr, hvilket er 17 mia.
kr. mindre end ved udgangen af 1988




Lonninger

Tabel 10:
Gennamaniilig
timelortjeneste
illig. I&'s statistik
lar heda landat

excl, tileg
fare pr. tima).

Tabel 11:
Lu:nud'ﬁ:hngun ]
jerm- og metal-
indusirien

g 1A's statistik
lor hizhe landat.
(1BET=100),

Lonsiigningstakien indenior jern- og
e talindistrien has | perioden 1988590
vieret fbdende og ligger for naer-
vierende pd ot niveaws amkring ca. 4,07
oI drel

| lenhold ifl fabel 11 kan det koa-
stateres, at det er de ikhe-faglerie
maend og kvinder, der har halt den
punstigste lonudvikling | perioden
150,

Dhir e sdilmbes akiesl on IESmVTIng
af lapspreduingen indenfor jprn- og
metalindustrien | perboden som vist §
fabel T2

| henhold 18 dabel 1.3 kan det kon-
slateres, gl antal arbejderc | 1A med-
lemsvirkzombeder har vaenet stigends
i perioden 198590, mens antal arbejds
timer hior vered (aldende Den sulsi-
nevnite udvikling hasnger sammen
medd nedseticlse af arbejdstiden i den
pezellende periode.

Dt kam endvidere 1 henhold & tae
bel 13 honsiaeres, al overarbejde har
vierel stigende | vicksomheder inden-
far TA's omride | perioden 19800,

[ henhold el fabel 1o kan det kone
siateres, at den reale dmebsn steg med
1.5% i pericden 1487-200L

Pl kan dog konstaberes, ai der har
wipred tale om en stigning | reallannen
i 1A Drm D9S8 Gl 159K,

I henhold 6] den skonnedse bmod-
wikling for L kvarial 1991 kam der kone
SlAlEres mf.l:ipming i den reale s
len pd ca 5% | overenskomstperioden
195791 for metalarbepderne,

Shlreml der korrigeres for kompen-
sationen i [orbindelse med arbejdstids
nedisetielsen pd to timer § overens
komsiperioden, kan der honstateres
cn stigning i den renbe ugelon pa
. 1,3




Tabel 12:
Den redative
CLE S ST
pacering for Faglerie muend
DT lidin Laglaeris mznd
elbar

O SR TR
for hale landet.

Tabel 13;

Arial imalonnede,
anial arbajdstimer
of) ovanarbejds-
procent | lA's
mediemes-
virksomhadar
1988-90.

Tabal 14:
Pl tarmiones-
udvikiing for
jeim- o medal- Lanindsks

indusirians Forbeuosoria-hadeld

arbajdarn
1987-840,

Rial imeon AF

=]




Forretningsudvalg og

Centralledelse

Coentralorganizationens ledelse - hen-
haldsvis formetningsudvalg og Central
ledlelse - lear | beretningsperiodens foe
loh veeret sambet il ordinzre msder
e gang hwerl kvartal, e sodm lu],p-
ol overenshomsiiorhandlingerne i
1987 o Muhvejsiorhandlingerne i
1854, st de nu afslunede forhandlin
gor | 1991 har der vaeret afhaolds
ekstrasrdinare misder,

InM har der i perioden veeret afholdi
13 lorretningsudvalgsmoder og 12
ceniralledelsesmmder.

Centralorpanisationens forreinings-
nibvale ull;l{nr 11 mwdlemmines o for-
buemeleformaned Geore Poulsen som for-
mand og Jens Beck-Lauritzen sam
mer=tfnrmaand.

Centrallcdelsen hesthr al
M representanter for de tilshitels
forbumncd.

Ved die athaldic mader or det hkke
il a1 ik frein 0] adperelser af die for
shellige [aplipe spargsmill, sdecl forad
far overenskomsisituationen som i de
enkelie Bgredige sager,

I perioden har forretningswdvalget
o scleretmrinbed medvirket 1 sivel
internaticonabe, curopasske som oordi
ske et sami § ol va=weniligt antad
msder med politiske repravsentanicr i
minisierier oF diverse oz,




organsstionens

SR ST R RS

Jorreturngwdrale.

Forrefaiugrudealy:

Formand
Forbandsformand Georg Poulsen,
[hans=k Melalarbepder forbund.

Nerstformand
Jens Beck-Lauritzen,
CrxMetal,

Forbumdsiormand Jern-0ufl Clsen,
ik og Rernrbejder forbumndet.

Forbundsiormand Jorn Mallcr,
Dansk Ei-Forbund,

Nestiormand Max Baehring,
Dansk Metalarbejder forbumd,

Forbunds—=ekior-formamd Jens Pors,
HE/ Tradusiri,

1k oy Rorarbejderforbundet
i Dammerk:

Jurn-0luf Olsen,
v B, Therkildsen,

Jan Hamsen.
Dansh K-Forbumd:

Jorn Maller,
Lasif Hlaaurnm,
Preben Nohir

Thansk Funkfimiarr@rbrd:

[ans Jorgen Jenscn,
Laeid Hellgpvast,
HKaj Hansen,

Tiensk Mrtnlarbederforbund:

rearg Poulsen,
Max Bachring,

Frits Bauch,
Wilhalen Jarmenaen,
Jahn Hujlund Olsen,
Karl Madsen,

Ernsi Bliesman,
Lestf 3, Hamaen,
Pedder Jensen,
Thorkild Jensen,

Forbundsformand Lillinn Knsdsen,
Evineleligt Arbejderforbund
i Danmark.

Forbundslformand Erik Nielsen,
Traetdusiriforbundet | Danmark.

Forbamd=formand Bem Larsen,
snedker- og Tomrer forbandet
b Drmemark,

Gruppeformand Willy Sirabe,
Specialarbejderforbundet
| Dok, Bbrik.

Forretningsforer Svend Frik Jensen,
Specialarbejder farbundiet
i Danmark, fabrik.

Falle Timm,

i Pourlsen,
Vigpo Hasmussen,
Kurt T, Nielsen,
Frank Bogacrdl

REF-Gastromamgruppen:

Eshen Hansen,
Birger Hans=en,

MR Industr:

Jens Pors,

John Drvbadal,
Knud Andreasen,
Sieen [ermansen,
Lilinn Kosecki.

Krtmdeligd Arbejdenforbund
i Dhaanimark;

Lillian Krwlsen,

Nina Erenlbund,

Metha Pedersen,

Jonmy Barchow,

Honne Maugird Niclsen,
Miagna Andersen.



Ny i Cemiral-
e e
wirriariat
Sekreior

Jwrn Lavsrm

Cantral-
organisationen

Central-
arganigationens
revisanne

Mealerforbundet § Dk

Finn Andersen,
Leif Dlsen,

smeiller- o Towrerformndel
§ Danamgrk;

Hent Larsen,
Johnmy Shovengaard.
Mogens Hansen,

Specralariaderiortundel
i Daivinark:

Hardy Hansen,
Willy Serube,
Seend Erik Jensen,
Hirgit Cort Jenser,
Jan Johansen,
Anders K. Madsen,
Jim Seaal,

Tage Johansen,
Horge Frederbksen,
John Nielaen,

MNastformand

Jens Beck-Lauritzen, CO-Metal

Gruppeformand
Willy Strube,
Specialarbeiderforbundet

Narstiormand

M Bchring,
Dansk Metnlsrbejder forband.

Sekretwr
Mina Arenlund,
Kvindeligt Arbejderforbund.

Hovedbasserer
Eaj Mormann Jensen,
Traandusiriforbunder.

Hovedbasserer
Per Frevlerksen,

Blik- ug Rorarbejderforbundet.

Trarindusiriferbundes | Danmork:

Erik Nielsen,
Benl Amlersen,

Cbsernalarer fri
Landsorgaresasionm § Danmark;

Finn Saremsen,
Redaktor Poul Mongéird.

Centralorganisationes af
Metalarbeydere | Danmark
fCE-Metall:

Sekretaer Keld Larsen,
Sekretar Jorn Larsen,
Konsulent Finn Jacobsen.

Suppilranier;

Frorretningrsforer Svend Enk Jensen,
Specialarbojder forbunded.

Sekretar Lilkan Sorcnsen,
Kvindeligt Arbejderforbumd.

My repdsar
Lentral-
orpamisaiene
Horedbasrrer
Frr Fredoriburn.



Central-
organizatisnans
madlemsial

i perioden
1.4.1865-1.4. 1881

Bl




1912

1913
1914
1919

1921
1922
1925
1926

1928
1931

1933
1935
1937

Centralorganisationen i glimt
siden 1912

Stifies pd initiativ of Secdeforbundets davarrende formand 1 A Hansen den
L juli. Tre medlemslorbund fma starien: Dansk Jern- o Metalsliberforbund,
Dansk Formerforbund og Dansk Smede og Muskinarbojderforband med 8-
gammmen 15,529 medlemmier.

Cemralorgani=atonen slutter sin farste averenshomst, sopm vedforie
metalsliberne.

Centralorganizatbonens forbund wdgiver im november [zfes fghtad vpder
titlen =Jern- og Metnlarhejderen-.

Enighel mellem Conimborganisationen og Sammenslutningen om forste felles
overenskoms (or =]eraet= Den forkasiedes imidleriad | forbundens og gen
emfortes dereller forlamdsviz med enkelie endnnger. Arhejdstidsforkorioke
| sJernet= i B5 tmer (8 timer omn ordagen), Stimers dagen dereflier, § maj,
kenersat vedd overenskamst mellem Twwvedorgamisaionerme, - 3 dages ferde aden
lan sikret § =Jernet=

Lockaut i Jern- o Metnfindestmien fra 18, marts 6 2. maj. Sheites meed lon-
resthuktion pd 10 e pr. thine.

Liosckout i Jern-og Metafindustrien fra 14, februar 1l 00, april. Shitter mcd lon-
reduktion pd 15 procen. Betydelig arbopdsloshizd.

Lanchooeit ilt Teebee arbepilamnriosdet fra 18, marts til 8 junl. Sammenslioningen
kroeveehe 10 procent nreduktion, lsnningerne havel med & ore pr. tme.

LA Hensen dor og cllerfolpes som formand af Johs, Kgerbal. - Tillidls-
inmndene opndr <aorligt opsigelsesvarsel pd 2 mineder. Vaerkstedstelniske

samriid = forloberen for samarbeidsudvalipene - indiores.

Fiellestilidsmanden «legaliseress op (i sarlip

arbeidsomride,

Elter [orhmmeBrger rwellem Centralorgant=ationen of Semmenshulnmgen ojds

ges bestemmielse om 6 doges ferie med Ton =Jernct's= macglingsforslng, der
verlbiges

Ministeriet Stauning lorkenger alle overenskomster et lir og forbyder derved
wrbeilspivernes varslede lockoul, hvis fsrmdl vir mreduktion pd 20 proceni.

Johs, Kierbol biver handelsmanister og ofloses som formand al Peter
Andersen,

Centralorgunisationen markerer =i 25 drs jubibeam. 8 forband med (lsammen
S640 medbemmer er tilsfutie.



1938
1940-45

1944
1946
1948
1949
1950
1951
1952
1954
1956
1958
1961

1962

1963

Ferieloven genneminres med ret 61 14 dagres betalt fere. Lovens Gider var
socubminister Ladvig Christensen, nwedatifter af Cemralorgani=ationen,

Dranmark besal, Aktionsoetten ammet. 1043 forsie kendebee fra arbejds- og for-
Tigsmasvniet wm dyridaiilleg. =jernet’s= beviegelge lonsysiem stod sin prove
og sikrede gennemsnitligt 25 are pr. time wdover dyrtidsreguleringerne.,

Peter Andersen alghe ph grund af alder og alloses som jormand af Hams
Rasmuissen,

Mangel pa faglaert arbepdskrafl. Sammenslutningen forsoger at stivnshinde
folk 11l virksomhbederne, men G cirkolere herom -stekket= of Arbejdsoetien.

Arbejdstiden pd 3. skifiehold nedsates 6 42 timer. Ferielon under sygdom
efler cicnmiet stires.

Dansk Arbejlsmands Forbund ag Kvindeligt Arbojderforbund tilshutter sig
Cenirnborganizationen.

De forste opsigelsesvarsler pennemiones
i =Jernet=

Centralorganiaationen fuldiallig med 22 mediemesiorbund, efler al Dansk
Kedel og Maskinpasserforbum] har ndmicld sig.

Ferien udvidet il 3 uger.
(Lovimssted § 1953).

Leom for =skaeve helliimlages, forbedret pi Contralonganisationens
onrkle 1961,

Opsigelaesbestemmelserne for =Jernets= arbejdere forbedre=. - Sypelonsord-
ningen gennemiares. (Lovistet og forbedret 1960),

Centralorganisationen slir igennem med arbejdstidsforkortele 1] 45 dmer om
ugen, Kommer il at gaelde for hele arbejdsnmrkede.

Arbejdetiden nedeltes H 42 Hmer ogsd pd 2. skiftebold, - Opsiiebaesvaraderne
for Bide smenige= arbojdere og for tlidsmeend forkenges, - Bedre ferie- og
siymehelipdagslon i =Jernet=, Eferlons- g lgelonskravense feres inemn kil
wdenlpshehandling § henlold til maglingsforslagene.

Centralorganisationen markerede 1. juli sic S0 & prbilocum med adgivelsen of
bogren =50046r 1 Metals, - Medlematal: 145,535 - Pasles Andersen ansaties =m
lonsystembonsulent | Centralorganisafionen. - Centralorganesationens for-
rinaisi], Hons Rasmussen, konstitueres som formannd for Socialdemaloratiet ved
Vigun Kampmann's alpang som statsmtinister. ]. 0, Kragh statsminister.

Samnmenbrud | de iendithonelle overenshomstiorbandinger, hvor arbejdsgiver
ne stilende imod konflik frembkaldee politisk mdgrel | overenskomstsituatio-
nen. Overenskomstiornyelsen skete som led i den stlaldie -lelhedalning -,
Den gav sverlige livtlonstilleg og kombineredes med bla. pris- og svanceslop,
nclbytiebegransning og diverse sociale forbedringen. AT geanemfores. Cen-
tralorganisationens formand, Hons Resmussen, var socialdemokratisk onlinrer
i folketinget. - Smedelorbumdet fejrede 20, mugust 75 drs jubilaum,



1964

1965

1966

1967

1969

1971

1973

Opkrasnimgen 1l ATT <tarter 1o marts med 1,80 kr, pr. uge fm lanmodiagere,
3,60 ke, pe e fra arbedsgivere, Vigeo Wivel afloser Alred Petersen som for-
muani for Dansk Arbejilsmands- o Spectalarbejderforbund inu Sil0). Jernets
fagretisee regler frn 1902, revidered 1847, pennemgir omfaiiends resvision,

= Efter forslag fro Centralorgandsationen ctabberes, ved mode § Statsministericl
den 13 marts, Handelsminsterets Kontaktudwal velbr, Skibsvarritsindustrien.

Begrebet <indkomstpolitik= placeres centrall | overenskomstiorhadfngerne.
Uiverenshomstior nyelsen gav: Arbejdstidsnedstielse 13l 44 timer (ma den
Lomarts 1966 misl koanpensation 15 ore pr. tose for figlerie og voksoe
mrnd, 11 ere pr. time for volespe kvinder, 6 ore for ungarbejderc. - Mindstehe
talingen for de 3 grupger lorhsges over 2 &r med henholdsvis 63 ore, 52 ere og
25 ore. Tidlonstilleg pd 25 are. Arbepdstid pd holddrift 42 tmer pa 2. og 3. skift
fra mnrts 1966, - Dier indypds aftabe om koritdsheskeiigelse af kvnder inden
for jern- o metalindustrien.

Centralorganizationen har 161623 medlemmer. Forrotningsudvalet bestdr af
Hans Rasmussen, Johs, Bery og Erik Hjlond Andersen, sasedene, Arnokl
Johanzen, blikkenslagerne, Jens Jargensen, arbejdsmendenic, Aage Borug,
elektrikerne, Blarne Jensen, formerne, Verner Andersen, guld og sabe, Hel:
muth Christensin, gortlerne, Edith Dlsen, kvinderne, Agner Christensen,
malerne,

Dverenskomstiorayelse: Arbojdstiden ned med 1.5 time i L juni 1968, Koo-
pensation 3 erc pr. lime for mand, 2 ere for kvinder, 10 ore for ungarbejde
re. Mindstcbotalingen op over 2 dr med 54 ore. Dvrtidstillcy fochajes 1l 20 ore
pr. 3 puints, Der gives 35 dages opsipeleesvarse] cfter 8 s ansaettelse. - CO's
strukiur drofies. Fi ndvalg fireslic bla, etableret of selvstoendign sekretariat
for CO med en daglip leder.

Overenskommatfornyebse: Tidlonstilasg over 2 fir pi 40 ore & macud, 12 oee gl
kvinder, 25 ore Ul ungarbojdere, - Forskellen melem msend= o kvinders dyr
tidstilleeg udfignes. - Arbcjdstiden nedsaeiies med 35 dme ol 4139 tmer ira
sephember 19710,

CIO i fra 1, apri] sebvstendigt sckretariat med hidtidig sekretoer § Smedefor-
bundel Charles Hansen som daghy beder o sambidig neestformand,

Dverenskomstiornyelse: 4 ogers fierie, fuldt ud fra 1973, Arbejdstidsforkoriclse
ph 2. og 1. skiftehold 1] 40 imer ugentlig. Opskrivning af ATP-pensioner,
Udbygeet tillidsmandsbeskyttelse: 5 mineder efter 5 irs ancienniied. Hidl
storste [orhogels af mindstebetalingerne « 131 ore for maend, 165 ore for kvin-
der.

a’hl:ijduhnm. 14 dages strejke, | Metalindustrien for at bryde arbejdsgivernes
modstand, Arbepdskampen frembcabiler mecglingsforslag, bvarved Cenlralorga-
misationen som orete Gglige organdsation sbhr igennem med Bpelan for kvin-
der o mend. - 40 timers arbejdsuge fra 1 december 1974, - Arbejdstiden g
2, o 3. skiftehold ned il 38 timer om ugen. - Dyrtidsportioserne oge (ra 30 6
40 ere pr, time.
Hans Rasmyussen fratreder 26, apri] CO0's fermandspest, som lan har beklred
fra 15944, Metaks formand, Paulus Andersen, vaclges ol ny formand for OO,






1875

1977

1978

1979

1980

1981

1982

Ohverenshomstiormyelse vod regeringsindgreb, Den automatiske dy-tidsrege
lering, som arbejdsgiverne krovede fernet, bevares med januar 1975 <100,
Dyrtidsportionen for vokane forhajes fra 40 tl 60 ore pr. time, Dyetidsillcgeet
gares ens for alle, arbejdere, funktionaerer o jenestemeend. - Der gives L
lenstillasgy pd 80 e pr. time over 2 b - Overenskomstlesningen kombineres
e lovgivning om avancestop, udbytiehegrensning. regulering af rentermar
ginal, fortsat procentregulering af folke-, invalide- o enkepensioner.

Dansk Metalarbejderforbumds kongres veditager med 133 stemmer imod 65 at
udmelde forbundet af Centralorganisationen af Motalarbejdere for derved o
lgge ekstra pres pd en organisatorisk strukiurrendring frem 1l indusarifor.
bund. Paulus Andersen fratreder 1. december som CO-formand o chterfolpes
al formanden for Guld- og Selvarbegtlernes Forbund, Verner Anders=n. - C0O
har 11 medbemsfarbaund, idel udover Metal ogsd Blikkenslgers, shibstomrere
o karctmagere meldic sig wl. Udmeldelsen bliver effektiv fra 1. april 1976,

Centralorganisationen Ly Ihansk Ml"l-&lh:l‘ht‘j!ll‘l"ﬂfhlt‘ld vlablerer falles aver-
enskomstforhandiinger. - Overenskomstfornyelsen: Mindstebetalingen for
voksne op med 280 are over 2 dr. - Der indiores en sikallt garantilon pd
mindst 29 kr. ved timelansarbejde (+ dyrtidstifles). - Ferlegodigorelsen for
hejes fra 9.5 til 10 procent. - Bedre opsigelsesregler. - Arbejdsgivernes angreb
pé det bevargelige lnsysiem og den sitomatizke dyrtidsregulering afvises.

Pauthss Andersen fratraeder 8. juni p grund af syedom som formand for Dansk
Metalarbejdorforbund og efierfolges of hidtidig forbundssekretar Georg Poul
sen. Ruth Lajbert efterfalger Tony Gron som formand for Kvindeligt Arbejder-
forbaund.

Overcaskomstfornyelse i to tempi: 5 6. februar opnis enighed | =lernets om
speciclle sporgsmil Bedre tillidsmandsbeskyticlse, begriensning af overarbej
det, lrngere opsipelsesvarder, - lovrigt, - elter omfaitende streffevarsler, -
averenskomstlasning ved palitisk indgret: Fericforlangelse 1 5 uger, ferie
godigorelse 121/ procent. - Dyrtidsreguleringen fasthobdes uxadret, 10 dyr
lidsporthoner pr, 1. scptember 1975 «indefryscss, - Lavibonsforbedringer inden
for ramme pd 225 mil ke

Hardy Hansen voclipes til formand for Si0, efter at to SiD-formaend,

Erik Boreding ogr Knud Fllegaard dde i lobet af &ret 1979,

Dansk Metalarbeilerforbund og Blik og Ror genindtreeder 1. feheuar § Central
argani=ationen og forbundsformeand Georg Poulsen vaclges 1. april til formand
fior CCL

Decentrale overenshomstiorlundBiger. =lernet’ss organisationer klarer sely
det samiede problembompleks. Arbejdsgiverkray om lonstop og bertfaki af
automatisk dyriidsrerulerng afvist, - Mindstebetalingen op med 255 are.
Generelt imelonstilleg pd 90 ore, 90 ore 1§ akkorder. - Suspension i 10 mine
der of slofieparmgraiien=. Enighed om forhsjede ATP-bidng og - pensioner.
- Betalt frihed ved borns 1 svgedag.

Centralorganisationen markener 70 frs fodseladag 1. juli. Forretningsadvalget
veedl jubitaet: Georg Poulsen, Metal, formand, Clarles Hansen, nsesaiormami
og sekretariatsbedier, Agner Christensen, makerne, Verner Andersen, Guld og
Sodv, Ruth Lojbert, kvinderme, Alex Hansen, Metal, Willy Strube og Svemd Efk
Jensen, Sil), Poul Larsen, snedker-domrene, Hans Jensen, Biik og Rer, Freddy
Andersen, clekirikerne,



1983

1985

1987

1989

1991

Drecemrale overenskomstiorhandiinger - pererclt dmelonstifleg pi 110 ore -
mindstebetalingen forhojes med 440 are over de 2 overenskomstir - clablenng
al Jern og Metalindustriens Udsdannelesiond betalt med of arbeglsgiverbi-
drag pd 5 ore pr arbejdstine - det beviegelige lapsyatem | overeskomstens
5% 17 o 19 begraenset ] 1 forhandling - tdlornsaendring i forste oserenskoms-
dr o 2 § andiA averenskomstir - for akkorderses sedkommende til | forkand-
ling pr. dir.

her indlores en tilfojelse 6l pracanthlen § vor lofieparagral, vorefter arbejdsgi-
verorgaisationen og vicksemhbederne or berettiet tl at begramee den samle
dhe bmuevikling i den enkelte virksombed,

Fegerdngen greb ind § overenshomstiorhandlingerne og debmeterede lnnmm-
me pd mstigmingerne § forsie overcnskomstdr pd 2 procent og i anded over
enskomstir pi 1,5 procent. Herudover nedsattes arbejdstiden med 1 time pr.
december 1986,
Andringen i preamblen fra 1983 bibeloddtes - der gennemfories en bumden
opsparing pd skatteyderne med skattepligtig indkomst pl over 150,000 kr.
"I-Ird Jernets Arbejdsgiverlorening aftalies det, at arbegdsiidsforkorelsen ko
ntt gennembores metd nedsetielse af den daglige arbejdstid med 12 minutter
ieller den ugentlipe arbejdstid med | time § enaf dagene clber fortsaette med en
4-timers arbjdstge o opspare arbejdstiden over en G inineders periode il
samlet frilied

[verenskomstiorhandlingerne geonemivrtes ved decentrale forhandlinges o
aftalves ik eo 4-drig peciode, og bvor arbejdstiden nedsates med en habv towe
. 1. septemmber | hvert af de 4 overenskomsilie 1957, 10688, 1989, 1500,
Mindstebetalingen forhojedes pr 1 marts 1987 11 55,00 kr. o fra 198811
5RO kr, Samtidip aftaltes der Midtvepslorbandiingser for alle sverenskonsiens

sl

Praeamblen 1i] bofteparagraffen biteholdies o adgang il lokal lonforhandfing
begriensedes til 1 pr, overenskomstis. Pe lokale afdelingsreprcsentanter ik
adgang il virksombederne - ledingelonningerne forhajedes ko - samilie
hllnnd:mmw forhajedles med 20 procent - ATP-bidrage fordoblodes over

I:mlnlnmn]ulm markerede sit 75 &rs jubileum den 1. jul.

Centralonanizsationen af Metnbarbejdiene | Danmark er vet ved DM 27, ver
denakongres, ndlket e 4, gang, IMF athokler sin kongres | Kabenleonm
{14920 10 144 ).

Marcello Malentace hi viclges Gl ny geneealbekreter far IME. Draniing
Margrethe den (1 of Danmark besager for fersic gang en arbefilerkongres.

Overeshomstorhandlingerne gennemfores veil decentrale forhandiinger. og
under indiryk af erfaringerne fm overenskomstpeniodien 196571991 aftal=
overcrskomsipersocen tl at vaere 2-4rg

Ihier var enlghed mellem onganisationerne am, nt 2. alzni | preeamblen Gl

K. [V - lonforhold wedr. arbefilspivernes lm=tyring=adgang bartzlder ved
avercnshomstens udlob, ali=d en normalizering of vort bmsysten i naee
ivererskiomstiperiode,

Fraden 1. januar 1993 etableres en penstim=ocdning for samilige vre medlem-
mer beskarfiiget | jernindustrien, Alle med 9 mdneders ancienmitet § virksoin-
hetben har ret 18l 1 ngess rhed o] elberuddannele somt 2 weers Gkl ban ved il
skadeloomst pl arbejdspladsen



Resultatopgerelse for aret 1988

Kontingantirdtasgber
Ererige ingtaegbor

Indtagier | alt

Medlamsskaty af eksteme organsabonsr

Afholdelze af kondarencor
Afroldetee al kuraar
Delageise | ehaterne konlerencer ...,

Forhandiisgsomkostninger ...,
Udgivalso af =Kartefiet=_.

Lidgvelse al owerimskomsiarn ..,
Formilsbestemte ambostninger
Personalaudgifier

Afghrvninges ...
Andra dreftsudgiliar

Andre omkostningar
Omkostninger | alt T
Resultat for finansiells poster m.w.
Finanssee inchasgier wde anlmgaikindgs
Ehinge linansaie indimgier
Finanshelle poster

Resultat for ekstraordinamne

&g skat i : ; o
Ekstragrdingsme mdtagher ...
Eksirancchnmos dipltes
Ekstraordinmrne poster
Resultat for skat

Suat af ekataphglg indkomst ..
Aoguicring vads, lichigara &
Skal

1584

B 458 648
1349

8472139

2360 72T
743718
232803
516,176
436,135
520.TTS

44,014

44 BE3 348
2.508. 026

103,704
az24 032

3.535.762
8.389.110
13023

a76, 087
190,407

675,404

T4E 523

27610
245,936

T
530197
188,191

-1.593
166 598
343 5095

1847

7.345 5609

i .388

7355 967

2244 400

} 1

508 550

248340
619777

4621 1_?_-!-

1

Siraan’
1378
gx2 780

2,889 615
7.510.789

154 632

411355
187 918

599.273

a8

103 841
300000

T3a4

518 282

1560 BT
0

192637
318645



Balance pr. 31. december 1988

Alktivar

Animgsakiiver
Malanialla antasgsastvor
Invantar og diftamedlar ..,
Finanselle anl@gaaklives
Choligationer

Anlegsaktiver | alt .

Omassiningsakiiver
Tigodehavender

Ancire Hgodehavandes

Periodealgraensmngsposier ..o

Tigodatawendar | alt ..,
Likvida beholdninges

Omsainingsaktiver | alt
Aktiverialt

Passiver

Egenkapital
Orverfart (ra lidigers &
Crvarkart al &rels resultatl

Egenimpital | alt

Hensmilelser
Hansmetaer

Geeld
Hortiristet gasid
Andon gaeid

1988 1987
323,860 223,096
3740078 3978214
4063938 4201310
367.270 403651
262 468 402 500
619,738 B0 241
4499308 3046870
5119046 3853111
9182084 8054421
4 441 508 4122 863
343 509 318,645
ATES 107 4441508
2160858 2160838
22019 1443075
9182084  BO54.421



Resultatopgerelse for aret 1989

Homtingentindiasgier
hrigs indteagier.. ..

Indtagber | alt

bMediamsskal af andee orgRnSEHonE!
Afhpldelse af konferancor

Atholdolso af kursor

Daltaged s | ohabornd konderencor
Farfhandlingsombostnenger

Udgivelse af tagblad

Udgvalsa al ovehonshomaior

Formilsbestemte omkostninger
Personaleomiosininges

Algkrnminges ...,
Andre driftaudgifiar

Andre omkostninger
Omkostninger | alt

Resultat for finansielle postar m.w
Inctangtes al vaerdipapings, der e

anlagsakings
Burige finanssals indimpgier

Aegultal for eksiraordinne poster
og skat

Ekstraordinmre poster

Resullat lor skal

sS=al al dnes skattepbgtige mdlomsd
Regulonng of skal vedr ldigene &
Arets resultat

1680 1R
A.848 310 1458 Gan
0237 134491
BATE LaAT _H- A72 139
2400 H2D 2360, 527
63712 TA3. 718
L] 232 803
SO0 B1G.1TE
516065 436 136
5300120 520 77y
1,080 A4 014

4 352 815 4 BE3 349
2053 521 & 508 026
116,209 103,704
B50.322 924 030
3020052 s 3.535 760
FaraEay B.504, 109
1 505 680 73.080
G7d.361 476 087
108,681 199,206
2 2688 722 TiA 523
311337 218 376
-A24 656 w30 1687
21,673 fERE 191
*247 + 1583
16082 343500



Balance pr. 31.december 1989

Aktiver

Irvegritar o drifismidier .
Matonels anloagaaking .,
Andra vaordipapirer
Finansialls anlmegsakiver

Anlmgsaktiver i alt

Andro Higodehavendar
Rejsoudlasg m v, 1l kedalss
Petiocanligraensningspostor

Tilgocehmander | al
Likvide beholdmningear

Dmsatningsaktiver i alt |
Aktiverialt. ... .. .. ..

Passiver
Chearfort rp lligpess &r

Arats rEBuBEL . i T

Hensmlioise til deltageise | kongres.

Hensm bl il woskud] Skl
Hensmitelsor

Leverandorgaeid

Foreningsska
Andhion g

Kortfristet gald
Passiver | alt

1983 1968

270.174 323 860
270174 373 860
4184314 3,740,078
4184314 3740078
4454488 4063038

2. 220 HE4, 180
54,815 3.0
197.603 252 468
783537  619.739
1,103,357 4499 308
1.886.8594 5 119.047
6341382 9 182985
4. TRS. 107 4.441.508
___ 46082 3,589
3.669.025 4.785.107

0 2000, 000

160.422 169 838
160427 2 160834
1.902.949 1.717.483
107,085 177357

307 897 333 200

__ 2311935  22280M0
6.341.382 9.182.985



Resultatopgerelse for aret 1990

Koot g tos
Errige ndtaegtes

indtmgter | alt .

Madlamsskab af andrg arganisationar
Afnoldolss al kondarnDe:

Afnoldplse af kurser .., [
Daliageize | ekgteme wonferencer
Farhandiingsombkostningos

Lidgeveise af tagblad

Lidgeveize af overanskomsabes

Formalsbestomte omkostninger
Perzonalenminstringeas

Afskrivningar
Andea drifisudgiie

Andng Genboisbnengar
Omkostningar i alt

Inclimgier al veerdpapaer, der e
anlasgeastver .. ... o
Brigo finansialle ndtag

Resultat for ekstracrdinere poster
og skat

Ekstracndingre poster

Resultat for skat

Skat al bets skatephghon mdkoms!
Regulernng af skat wedr tidligess &r .

Arets resultat

1550 198D
Q106 141 BE4A.310
9120 30,237
9115261  BEBTES47
2501 214 2401829
BER. 556 IEIAT2
&9 BAD 0

1 TOT 544 L) 004
B35 S0 516 066
508,738 RED.120
i) 10800

: 6.267 437 A4.352.815
LIS el 20 sM
116 0% 116 208
o34, 701 EhD. 322
3.563. 1685 3,020,052
9624602  TIT2BET
F08.341  1.505.681
44 T34 674,361
bb-lh.';_ 108 681
206,162 2.288. 122
26403 -3.113.378
231645 -824 646
177000 91.673
11 T

-4 756 -‘]IE'L'I_-I:'_IP



Balance pr. 31. december 1990

Aktiver

Invoniar og diftsmidier
Fatasialhe @nlbgsakinos .
Andra vasgipapines. ...
Finansialio anlgaakig
Anlmgsaktiver | alt

Andre tiigodehavender ...

Remeudipeg moy. bl ledetse )
ParicdealgragnsningSposiar ...

Tilgetahavandaes ...,
Likvide boholdmnger ...,

Omsatningsaktiver | alt
Aktiver i alt.

Passiver

Crecertiaey fra bidligesa Ar

Reguienng vedroronde rwﬁﬁéﬁqu-
forpligglelse pema B
Arots resultat

Egenkapltal falt____
Hensmettoloa bl udskudt Skil

Levarandeegaeid

Andon goeid ...,

Kortiriste! gasid
Passiver i alt

1500

153965
153 965

4309941

4.309 941
4,463,906
67 510

0
100.276

467786
1.197.471
1.664.957

__ 6128863

3. 859 025
266100

3193569
146,021
OEs 427

197,200
1629 440

2. 789,273

6,128,863

0BT

1963

270174

:?E'I?-ﬂ-
4184314

£ 184314
4 454 488

530,920
54 815
197 803

TEILAT
1. 80R 35T

TS B0
B.341.382

4. 785107

0
916,082

3.860.00%

160 422

AS2.9a5
100 089
1.757 87

__ 231193
6.341.382



Design:

nud Hath

Grafieh prodution 09 Hnsmsmgning
Hessen









