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Vejledning om vurdering og forebyggelse

Arbejdsmiljg i industrien




Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som arbejdsmarkedets parter gnsker skal
veere til stede ved arbejde, hvor der er risiko for helbredsbelastende stgj. Formalet med vejledningen er
at fremme et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Vejledningen giver grundleeggende viden om st@j og forebyggelse af stgjproblemer. Mere emnerettet
eller brancherettet information kan findes i andre vejledninger fra BFA Industri.

Der kan veere virksomhedsspecifikke forhold som ggr, at virksomheden bliver ngdt til at kontakte en
autoriseret arbejdsmiljpradgiver.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at indholdet i den er i
overensstemmelse med arbejdsmiljplovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen
som den foreligger og har ikke taget stilling til, om den deekker samtlige relevante emner inden for
det pagzldende omrade.

Denne og andre publikationer som omhandler et godt og sikkert arbejdsmiljp findes i elektronisk
form pa BFA Industris hjemmeside www.bfa-i.dk. Materialerne kan endvidere fas ved henvendelse til
organisationerne.
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1. Indledning

Formalet med denne vejledning er at give grundlaeg-
gende viden om stpj, sikkerhedsforanstaltninger ved
stojende arbejde og generelle metoder til stgjdeemp-
ning med fokus pa adfeerd.

Inden for BFA Industris omrade bliver man udsat for
stgj fra et stort antal forskellige kilder - handveerktgj,
maskiner, kgretgjer og procesanlaeg.

Der anmeldes derfor et forholdsmeaessigt stort antal
presygdomme i form af hg¢renedsettelse og tinnitus
inden for BFA Industris omrade. I perioden fra 2015 til
2019 var der saledes 4137 anmeldelser, hvilket er
den mest hyppigt anmeldte lidelse efter muskel-
skelet syg-domme.

Der er de senere ar kommet meget mere maskinsty-
ring, overvagning, kontrol og kontorlignende arbejde
med store koncentrationskrav inden for industrien.
Derfor er generende st¢j medtaget i denne vejledning.
For mere kontorpreegede arbejdspladser henvises til
vejledning om St¢j pa kontoret fra BFA Kontor.



2. Skader og gener fra stgj

Lav lyd og god akustik er en forudsetning for at kunne
h¢re hvad der bliver sagt ubesveeret og for mange gode
oplevelser fx fra samtale og musik. Men lyd kan ogsa
veere generende eller sa kraftig, at den kan give skader
- og sa bliver lyd til stgj.

Generende stgj er lyd, der ikke ngdvendigvis er sa kraf-
tig, at den kan medfgre skader pa herelsen.

Inden for industrien har der tidligere hovedsagelig vee-
ret fokus pa ste¢j, der er sa kraftig, at man kan fa en in-
validerende hgreskade. I dag findes der stadig mange
arbejdspladser, hvor stgjbelastningen er sa kraftig, at
man risikerer at fa en hgreskade, men mange steder
har arbejdet endret karakter, sa forskellige andre ge-
ner af stgj er blevet et vaesentligt arbejdsmiljgproblem.

2.1 Skader fra stgj

Kraftig stgj kan forvolde uoprettelig fysisk skade pa
hegrelsen. De fleste hgreskader opstar som fplge af
langvarigt dagligt slid pa h¢relsen med kraftige stgj-
niveauer. Men ogsa meget kraftig st¢j i en kort periode
er skadelig for hgrelsen — specielt nar den kommer

som stgjimpulser. Bide stpjniveauet og tiden, man ud-
seettes for stpjen, har stor betydning for risikoen for at

fa en stgjbetinget hgreskade. For at vurdere risikoen
for at fa hgreskade og om lovgivningen er overholdt,
beregnes derfor en gennemsnitlig stgjudsaettelse over
en arbejdsdag - kaldet stpjbelastningen.

Risiko for hgreskade optreeder ved stgjbelastninger
over 75 dB(A), og risikoen vokser med stigende niveau,
forst ganske lidt, men efterhanden stadig mere.

En hg¢reskade medfprer ofte social isolation. Man sy-
nes, at andre mumler, og det vil efterhanden vere
sveert at fplge med i samtaler, hvor flere personer taler
sammen, iser hvis der er baggrundsstgj.

Som en tommelfingerregel kan man regne med, at
hvis et af punkterne herunder kan genkendes, er stg-
jen sikkert hpreskadende:

+ Det er ngdvendigt at rabe for at blive hert tydeligt
pa 2 meters afstand

« Der bruges kraftigt stgjende hdndmaskiner eller
andre stpjende maskiner i over % time om dagen

+ Der er stgj, der skyldes slag, fx fra excenterpresser,
sldende luftdrevne hdAndmaskiner, hammerslag osv.

- Der eksisterer allerede st¢jmalinger, der papeger
stpjproblemer

Jregang

Ambolt

Hammeren

Mellemgret

Stigbgjle

Buegang

Ovale vindue
Hare- og ligeveegtsnerve

Sneglen

Eustakiske rer

Runde vindue
© Honeywell Safety Products
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Oret og skader i gret

@ret bestar af tre dele: Det ydre gre, mellemgret og det
indre ¢re. Det ydre gre er det, vi kan se, samt gregan-
gen og trommehinden. Det ydre ¢re hjelper os med at
retningsbestemme lyde og forsteerker lyden, iser i det
frekvensomrade, der er vigtigt for at forsta tale.

I mellemgret sidder tre sma knogler, hammeren, am-
bolten og stigbgjlen, der bringer lyden videre til det in-
dre gre. Pa knoglerne hefter to sma muskler. Nar de
spendes, kan ¢ret i korte perioder deempe noget for
store lydstyrker, iser for frekvenser under 2000 Hz.

Det indre gre er veeskefyldt. Her findes ligevaegtsorga-
net og gresneglen. I sneglen findes — hos bgrn — over
15.000 harceller fordelt pa en raekke indre (ind mod
sneglens midte) og tre reekker ydre harceller. De ydre
harceller forsteerker svage lyde og begraenser meget
heje lyde, inden de indre celler sender signaler til hjer-
nen, der opfattes som lyd. De ydre celler hjeelper med
at skelne forskellige frekvenser og dermed at forsta
tale. De ydre celler er mindst robuste og skades fgrst.
Skaden viser sig fgrst ved hgje frekvenser. Det bliver
sveert at adskille forskellige lyde, iseer nar der er bag-
grundsstgj. Der kan ga flere ar, inden man opdager, at
man har faet en hgreskade.

Hvis man fortsat er udsat for stgj, vil skaden udbredes
til hpjere og lavere frekvenser, og heretabet vil blive
stprre. Man kan ikke hgre svage lyde, samtidig med
at meget kraftige lyde forekommer voldsomme. Med
tiden vil aldersbetinget hg¢renedsettelse forveerre si-
tuationen.

Harceller i et normalt ¢gre. De fine har settes i bevaegelse af
lyden. Jo hgjere lydniveau, jo kraftigere bevaeges harene. via
héarcellernes bevaegelse omsattes lydbglgerne til nerveimpulser,
som sendes til hjernen.

Fotos: Klaus Qvortrup
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Ved meget kraftige korte pavirkninger, impulser,
over 130 - 140 dB(A) kan harcellerne og dele af sneglen
pde-leegges pjeblikkeligt.

Tinnitus

Tinnitus opleves som ringen eller susen for grerne og
kan variere meget bade i styrke og karakter. Den kan
lyde som en tone eller som lyden fra en stpvsuger. Den
kan blive permanent eller komme i perioder, iser hvis
man er stresset. Man far sgvnbesveer og kan blive irri-
tabel. Ofte kommer tinnitus sammen med en stpjska-
de. Tinnitus er en uhelbredelig lidelse. Nogle mener, at
deres tinnitus generer dem mere end deres hgrened-
seettelse.

Skader pa fostre

Kraftig stgj over 85 dB(A) over en arbejdsdag kan sand-
synligvis pavirke fosteret, dels grerne, dels andre dele
af organismen. Herelsen udvikles i sidste halvdel af
graviditeten, og den kan sandsynligvis skades af kraf-
tig lavfrekvent stgj. Gravide ma derfor ikke udseettes
for kraftig stgj, der indeholder lavirekvente bidrag (un-
der 500 Hz).

Desuden kan moderen reagere hormonelt pa
kraftig stgj, og det kan maske fa betydning for
fosterets generelle udvikling, fx dets veegt
ved fgdslen.

Anmeldelse og erstatning

Fra 2015 til 2019 blev der hvert ar anmeldt imellem
2300 og 2800 gresygdomme. Kraftig h¢renedseettelse
kan give erstatning, men tinnitus kan ikke males
objektivt og kan kun give erstatning, nar den findes
sammen med h¢renedseettelse.

Harceller i et gre, der har veeret udsat for sa kraftig lyd,

at de er blevet pdelagt. Harcellerne gendannes ikke, og de
tilbagevaerende harceller er kun i mindre omfang i stand til at
omseette lydbglger til nerveimpulser. Hpreskaden er permanent.




Sammenhangen:
Arbejdets karakter
Behov for kommunikation
Behov for vidensdeling
Psykisk arbejdsmiljg

%

Individuelle forhold:
Horeevne

Forventninger

Sproglige ressourcer mv.

2.2 Gener fra stgj

Ved mange automatiserede processer og avancere-
de maskinstyringssystemer stilles store krav til kon-
centration og ubesveaeret kommunikation. Generende
stgj kan derfor vaere et vaesentligt problem pa mange
moderne arbejdspladser.

At vurdere generende stgj er noget mere komplekst end
at vurdere hgreskadende stgj. Vurdering af generende
stgj beskrives i dette afsnit, men se ogsa afsnit 4.4 un-
der kategorierne 2, 3 og 4.

Om st¢j er generende, afhenger af mange forskellige
omstaendigheder. Groft sagt kan man opdele arsager-
ne til generende st¢j i fplgende 3 "hovedarsager” som
vist pa ovenstaende figur.

1. Sammenhangen
2. Individuelle forhold
3. Malbare stgrrelser

1. Sammenhangen

Hermed menes den sammenhéeng, man er i, nar man
hgrer stgjen. Det klassiske eksempel er den dryppende
vandhane, der ikke generer om dagen, men kan ggre, at
man ikke kan sove. Pa arbejdspladsen ggr det samme
sig geeldende. Graensen for, hvad der er generende, er
bestemt af den sammenheng, man er i. Hvis man star
ved en maskine, man synes udfgrer et meningsfuldt
arbejde, og som man kan kontrollere, vil stgjen kunne
veare kraftig, uden at den fples generende, mens den
samme maskine vil kunne vere ekstremt generende
for en person, der ikke har noget med den at ggre og
skal udfgre koncentrationskraevende arbejde.

Malbare starrelser:
Stajniveau
Efterklangstid
Frekvensindhold
Tidsforlgb mv.

Det centrale er de krav, der stilles til en. Fx om man
skal kunne tale ubesvaeret sammen, om man skal
kunne udfgre koncentrationskraevende arbejde, eller
om man har behov for vidensdeling med kolleger. Det
psykiske arbejdsmiljg pavirker ogsa tolerancen for stgj.

2. Individuelle forhold

Der er som navnt stor forskel fra person til person pa,
hvordan stgj opleves. Det, som nogle opfatter som god
musik, opfatter andre som den rene stgj. Kommer stp-
jen fra en person, man kan lide, har man en anden
tolerance, end hvis det er stgj fra en, man ikke kan
lide. Nogle har ikke problemer med stgj, der giver en
oplevelse af puls og "gang i den”, andre skal have mere
ro, og nogle er stpjfplsomme og kan slet ikke klare stgj.

Hgreevnen har ogsa stor betydning for oplevelsen af
generende stgj. Har man en hgrenedsettelse, er det
meget vanskeligt at hgre, hvad der bliver sagt i bag-
grundsstgj. Man skal bruge mentale ressourcer pa at
"afkode” lyden - ressourcer, som gar fra at forsta og
huske, hvad der siges. Det er treettende, og problemet
forveerres, hvis der er darlig akustik.

God herelse kan pa den anden side ogsa veere et problem,
da man sa er i stand til bedre at skelne, hvad der siges i
et broget lydbillede, og derfor bliver mere forstyrret.

3. Malbare stgrrelser

Lydens niveau, lydens frekvens (lyse eller mgrke to-
ner), om lyden er regelmeessig eller kommer uven-
tet, om der er god akustik og flere andre lydmaessige
forhold har stor betydning for, hvor generende lyden
er. De kan males objektivt, og lyden kan deempes ved
hjeelp af traditionelle ingeniprmaessige veerktpjer.



3. Vurdering af stgj

Det er ikke altid ngdvendigt at foretage malinger. Hvis
arbejdsgiveren vurderer, at stgjen kan udggre en risi-
ko, skal han umiddelbart foretage foranstaltninger. Se
tommelfingerregler i afsnit 2.1. Der skal foretages ma-
linger, hvis det er ngdvendigt for at klarleegge stgjfor-
holdene. Virksomheden bgr kun selv udfgre malinger-
ne, hvis man har ekspertisen til det.

Inden man kaster sig ud i stgjmalinger, er det ngdven-
digt at fa afklaret:

Hvad skal malingerne bruges til?
Hvilke spprgsmal skal de give svar pa?

Der er mange typer af malinger, der kreever hver sin
metode og ogsa nogle gange specielt maleudstyr. Skal
man fx méle lydudstralingen fra en maskine, er det en
anden metode og ofte andet udstyr, der skal anvendes,
end hvis man skal male stgjbelastningen af en person.

3.1dB

Lyd males i decibel, som forkortes dB:

+ 0dB(A) er den svageste lyd man kan hgre
+ Smertegreensen indtreeder ved 120-130 dB(A)
+ En stigning pa 1 dB kan nzasten ikke hgres

- En stigning pa 3 dB opfattes tydeligt
- En stigning pa 10 dB opleves som en fordobling af
lydstyrken

Man kan ikke bare legge tal for dB direkte sammen,
da der er tale om en logaritmisk skala. En fordobling
af den udsendte lyd svarer til en forggelse af lydni-
veauet pa 3 dB og vil medfgre et dobbelt sa stort slid
pa hgrelsen.

Opfattelsen af lyd er meget bestemt af tonehgjden (lyse
og merke toner). Nar man maler lydens styrke, ind-
seetter man derfor et A-filter, der afspejler dette, og re-
sultatet angives i dB(A). Til impulsmalinger anvendes
et C-filter, og resultatet opgives i dB(C).

3.2 Maling af st@j ved personer

Nar man skal vurdere, om der er risiko for hgreska-
de, eller om Arbejdstilsynets regler overholdes, skal
man kende stgjbelastningen, som udtrykker den gen-
nemsnitlige stgjpavirkning over en 8 timers arbejds-
dag. Man skal derfor for hvert stgjende job bade vide,
hvor lang tid det varer, og hvad stgjniveauet ved gret
er. Herefter regnes bidragene fra samtlige stpjende job
over arbejdsdagen sammen til stgjbelastningen.

Stgjmalinger til at vurdere stgjbelastningen skal altid foretages ved gret.



To eksempler pa to typer dosimetre til maling af lydbelastningen. Med dosimeteret til venstre placeres méleren i lommen og
mikrofonen pa skulderen. Dosimeteret til hgjre har integreret mikrofon, og hele maleren skal placeres pa skulderen.

Malingerne skal udfgres teet ved gret. Hvis der anvendes
en handholdt méler, skal man vaere meget omhyggelig
for at sikre, at alle stgjbelastende situationer omfattes
af malingerne. Et enkelt glemt meget stgjbelastende
job kan forrykke maleresultatet for hele dagen.

Med nogle mobiltelefoner kan man kgbe apps,
sa man kan foretage stgjmalinger, og der findes
en lang raekke billige lydmaélere pa markedet,
men pas pa - ofte males der forkert.

Ofte anvendes et dosimeter, der er en lille stgjmaler,
som er placeret i en lomme og med den tilhgrende mi-
krofon anbragt pa skulderen. Nogle sma dosimetre er
beregnet til at sidde pa skulderen og male stgjbelast-
ningen. Malinger med dosimeter bg¢r sa vidt muligt
overvages bl.a. for at sikre, at mikrofonen sidder rig-
tigt, og at maleomstaendighederne er repraesentative.

Lydmalere opdeles i klasser afhaengig af deres méle-
preecision. Til almindelige orienterende malinger pa
arbejdspladsen skal man mindst anvende en sakaldt
klasse 2 lydmaler og helst en klasse 1. Til praecisions-
malinger anvendes altid en type 1lydmaler. Det er vig-
tigt, at lydmaleren kan male/beregne "gennemsnittet”
af niveauerne korrekt og har en mikrofon af tilstraek-
kelig god kvalitet. Specielt hvis der er kraftige impulser
i stgjen, eller stpjen varierer meget, skal man anvende
en lydmaler af god kvalitet.

Kraftige impulser i stgjen males C-veegtet og i indstil-
ling Peak. Der findes en greenseveerdi for impulser.

Herudover skal man leegge 5 dB(A) til de malte stgjni-
veauer i de perioder, hvor kraftige stpjimpulser fore-
kommer. Denne korrektion skal foretages, nar stgjen er
impulsagtig og spidsveerdien overstiger 115 dB(C) mere
end en gang i minuttet. Korrektionen skal kompensere
for den ggede hgreskadende effekt af impulsstgj.

Virkningen af et eventuelt hgreveern skal ikke medta-
ges, nar man maler stpjniveauet og beregner stgjbe-
lastningen.

3.3 Beregning af stgjbelastningen

Sammenregningen af pavirkningstider og stgjniveau-
er til stpjbelastning kan foretages ved hjeelp af formler
eller stpjpoint som beskrevet i bilaget til Arbejdstilsy-
nets vejledning om Maling af st¢j pa arbejdspladsen.

Men det er nemmere at ga pa internettet og taste stgj-
niveauer og de tilhgrende tider ind i et skema, der be-
regner stgjbelastningen. Samtidig har metoden den
fordel, at man foruden den samlede stgjbelastning
over hele dagen ogsa kan se, hvor meget de enkelte
arbejdsopgaver bidrager med til belastningen, s man
kan prioritere indsatsen.



Den beregning, der i Arbejdstilsynets vejledning ud-
fgres ved hjeelp af stpjpoint, kan klares ved at bruge
den stgjberegner, som ligger pa BFA-Is hjemmeside:
https://www.bfa-i.dk/stoej/stoejberegner

3.4 Stgjbelastning vurderet ud fra
leverandgrens data

Man bgr veere varsom med at vurdere stgjbelastnin-
gen ud fra oplysninger fra leverandgren i stedet for at
male. De driftsbetingelser, som leverand¢ren har malt

under, kan veere anderledes end dem, der anvendes
i virksomheden. I nogle tilfeelde foreskriver de ma-
lestandarder, som leverandgren bruger, at bearbejd-
ningsstgjen fra maskiner eller i seerlig grad handveerk-
tpj minimeres for at fremhave maskinens egenstgj.
Det er gjort for bedre at kunne sammenligne maski-
nerne i en kgbssituation, men forer til for lave male-
resultater i forhold til daglig drift pa arbejdspladsen.

EKSEMPEL

En smed er beskeeftiget med opretning af plader. I 1¢-
bet af en arbejdsdag er han udsat for fplgende stgjni-
veauer (LAeq):

Mejsling: 94 dB(A) i 1time
Slibning: 90 dB(A) i 0,5 time
Svejsning: 86 dB(A) i 1,5 time
Montage mv: 77 dB(A) i 4 timer
Pauser: Ca. 60 dB(A) i 1time i alt

S N

Ved mejsling er stgjen “impulsagtig”. Spidsveerdierne
males til mellem 125 og 130 dB(C). Mejsling skal derfor
markeres som Impulsstgj ved at seette hak i feltet.

Tallene sattes ind i skemaet, marker for impulser ud
for job 1 og tryk pa “Beregn”:

Stgjbelastningen findes som "Samlet daglig stgjbelast-
ning” til 90,6 dB(A). Der rundes op til 91 dB(A).

Under “Bidrag til stgjbelastning” ses stgjpavirkningerne
fra hvert enkelt job. De viser, at mejselhammeren er den
veerste stgjkilde, selv om den kun bruges i kort tid.

1 | Mejsling 94 v 1 0 90.0
2 Slibning 90 0 30 78.0
3 Svejsning 86 1 30 78.7
4 Montage mv 77 4 0 74.0
5 Pauser 60 1 0 51.0

Samlet daglig stgjbelastning dB(A): 90.6

Stgjberegneren findes pa www.bfa-i.dk/stoej/stoejberegner
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4. Sikkerhedsforanstaltninger

Reglerne for stpj pa arbejdspladsen geelder alle ansat-
te. Selvsteendige skal overholde greenseveerdien, og de
skal planlaegge deres arbejde, sa stgjen saenkes til det
lavest mulige niveau.

4.1 Graenseveerdier

Arbejdstilsynets stpjbekendtgprelse indeholder en
greenseveerdi for stpjbelastning og en greenseveerdi for
impulser. Greenseverdien for stgjbelastning er “gen-
nemsnit” over en arbejdsdag som beskrevet i afsnit 3.3.
Nar stgjen indeholder impulser (stgj fra fx slag), skal
man male spidsveerdien og sammenligne med graen-
sevaerdien for impulser.

Man skal ogsa korrigere den malte stgjbelastning op
med 5 dB(A), hvis impulserne er kraftige, se afsnit 3.2
om maling af stgj.

Greenseverdien for stgjibelastning er pa 85 dB(A).
Greenseverdien for impulser er pa 137 dB(C).

Tabellen viser, hvor lang tid man kan udseettes for for-
skellige stgjniveauer, inden greenseverdien for stgjbe-
lastning overskrides.

Stgjniveau Pavirkningstid
dB(A) Timer: minutter
85 8:00
88 4:00
91 2:00
94 1:00
97 00:30
100 00:15

Graenserne ma ikke overskrides. Sker det, skal arbejds-
giveren straks tage initiativ til at bringe stgjen under
graensevaerdien. Arsagen skal findes, og der skal tages
forholdsregler mod en gentagelse. Det kan veere tekni-
ske forholdsregler som k¢b af ny maskine, indkaps-
ling, akustisk regulering osv., eller organisatoriske for-
anstaltninger, hvor arbejdet planleegges pa en anden
made og fx deles mellem flere personer.

4.2 Unedig stejbelastning

Ungdig stgjbelastning skal undgas. Stgjniveauet under
arbejdet skal holdes sa lavt, som det er teknisk rime-
ligt, og de akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.

Ungdig stpjbelastning er en stgjbelastning, der kan
dempes med rimelige tekniske eller organisatoriske
midler. Ungdig stpjbelastning kan forekomme bade
under og over greenseveerdien og kan derfor omfatte
bade ungdig hgreskadende og ungdig generende stgj.

Man kan bl.a. tage fgplgende forhold i betragtning, nar
man skal vurdere, om stgjbelastningen er ungdig dvs.
om:

« god praksis i branchen er fulgt

+ velkendte midler til at stpjdeempe maskiner er ud-
nyttet

- maskinerne er ordentligt vedligeholdt

- stpjende og ikke stpjende aktiviteter er adskilt

- stgjen giver stress og psykiske virkninger

4.3 De akustiske forhold

Nar man taler sammen i et almindeligt rum, skal
man ikke mere end et par meter vak fra hinanden, for
hovedparten af den lyd, der nar ¢rerne, ikke kommer
direkte fra den man taler med, men er blevet reflek-
teret fra veeggene og andre omgivelser. Derfor skal re-
fleksionerne begreenses. Gode akustiske forhold, som
begraenser refleksionerne, er helt afggrende for stgjni-
veauet og for, at man skal kunne tale ubesveeret sam-
men og ikke blive forstyrret.

Arbejdstilsynets vejledning om Akustik beskriver, hvor-
nar de akustiske forhold er tilfredsstillende. I et skema
i vejledningen kan man se de efterklangstider og de ab-
sorptionsarealer (arealer af lydabsorberende materiale),
som Arbejdstilsynet anser for tilfredsstillende. Skemaet
indeholder vardier for produktionslokaler, vaerksteder,
pakkerier mv., hvor der er hgreskadende stgj, eller hvor
der er stgj, der generer s meget, at akustikken ikke er
tilfredsstillende. Skemaet indeholder ogsé verdier for
kontorer, laboratorier, telefonomstillinger mv.

Tilfredsstillende stpjforhold sikres ved hjelp af et
effektivt absorberende mineraluldsloft. I hgje rum
monteres mindst 15 % af absorptionen lavt i lokalet fx
pa veegge, som stgjabsorberende skaerme eller som ger
over serligt stgjende omrader.

Seerlige forhold kan begrunde stgrre krav til rummets
akustiske forhold. Det vil veere aktuelt, hvor der er et
seerligt behov for koncentration og for at opfatte lyde fx
forstdelse af tale. Dette kan veere tilfeeldet i kontrol- og
overvagningsrum m.v.
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4.4 St¢jbe| astning pé fors ke||ige I hver kategori beskrives, hvor hgj stpjbelastningen hgjst

kategorier af arbejdspladser ma veere. Jo hejere kategorinummer, desto mere skal de
ansatte koncentrere sig, og jo lavere ma stgjen veere.
Man kan opdele arbejdspladserne i 4 kategorier efter,

hvor lav stgjbelastningen skal vaere for at undgé here-
skader, gener og klager.

Kategorti 1. Industri med stpjende maskiner mv.

Kategorien omfatter arbejdspladser, hvor der er stpjende maskiner og udstyr, men hvor de ansatte ikke har behov
for at tale sammen.

Som minimum skal greenseveerdien overholdes.

[KATEGORI 1 ‘r

Kategori 2. Industri uden stgjende maskiner

Kategorien omfatter arbejdspladser i industrielt miljp, hvor der ikke betjenes stpjende maskiner. Der er et vist
krav om opmeerksomhed og krav om, at de ansatte skal kunne tale sammen. Eksempler er manuel montering og
lagerarbejde.

Kravet om opmearksomhed betyder, at stpjbelastningen bgr ligge veesentligt under greenseverdien. Stpjbelastnin-
gen ved koncentrationskraevende arbejde som fx laboratoriearbejde ber ligge seerligt lavt.
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4.5 Hereveern

Hvis det i seerlige tilfeelde ikke er muligt at nedbrin-
ge stgjbelastningen til 85 dB(A) og spidsveerdien til 137
dB(C), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfgre,
hvis der bruges hgreveern. Hereveern er ikke en per-
manent lgsning pa stpjproblemer, og der skal veaere
tale om enkeltstidende og tidsafgreensede tilfeelde.

Man skal veelge hg¢revern, der fjerner risikoen for hg-
reskader eller begreenser den si meget som muligt.
Arbejdsgiveren skal stille hgreveern til radighed for de
ansatte, hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller
spidsvaerdien overstiger 135 dB(C), eller stgjen i gvrigt
er skadelig eller steerkt generende. Det kan fx veere til-
feeldet, hvis der udferes kortvarigt arbejde i megen stgj.

Den ansatte skal have instruktion i brugen af here-
veern. Hgreveern er til personligt brug. Det er vigtigt,
at der stilles flere typer hgreveern til rddighed, sa den
enkelte kan veelge det hgreveern, der generer mindst.

Arbejdsgiveren skal afmaerke de omréader, hvor der ak-
tuelt er krav om brug af he¢reveern, med et pabudsskilt
med hgreveernssymbolet.

Den ansatte skal bruge hgreveern, hvor arbejdet kraever
det.

Arbejdstilsynet anbefaler, at den ansatte bruger hgre-

veern, hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller
hvis spidsveerdien overstiger 130 dB(C).

Forskellige typer hgrevern
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Se vejledning om hg¢reveern fra BFA Industri.

4.6 Yderligere krav

Der er fplgende yderligere krav:

arbejdet skal tilretteleegges og udfgres, sa helbreds-
problemer som fglge af stgj begraenses mest muligt
arbejdspladsvurderingen skal indeholde en vurde-
ring af stgjforholdene, hvor det er relevant. Inden
for industrien geelder det relevante afdelinger i en
lang reekke virksomheder

arbejdsgiveren skal sprge for instruktion og oplee-
ring om, hvorledes arbejdet kan udfgres forsvar-
ligt, nar stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller
spidsverdien overstiger 135 dB(C)

der skal foretages en arbejdsmedicinsk undersg-
gelse, hvis stgjbelastningen overstiger 85 dB(A) eller
spidsveerdien overstiger 137 dB(C), og hvis arbejds-
tageren gnsker det. Undersggelsen skal udfgres af
en laege eller under en laeges ansvar. Hvis stgjbe-
lastningen overstiger 80 dB(A) eller spidsvaerdierne
overstiger 135 dB(C) skal der foretages en h¢reun-
derspgelse, hvis arbejdstageren gnsker det. Under-
s@gelsen kan udfgres af arbejdsmiljpprofessionelle
eller private hgreklinikker




5. Virksomhedens malseetning vedrorende stgj

Pa virksomheder, hvor man vil arbejde forebyggende
med stpjproblemer, er det ngdvendigt at ggre sig over-
vejelser om:

« hvilke stgjforhold, der skal veere pa arbejdspladsen
» hvordan stgjarbejdet kan organiseres og stimuleres

I storre og mellemstore virksomheder kan overvejel-
serne indgé i formuleringen af en egentlig stgjpolitik,
og i mindre virksomheder kan de fungere som en nyt-
tig huskeliste.

Hvilke stgjforhold skal der vaere pa
arbejdspladsen?

En overordnet méalsaetning for stgjarbejdet vil veere:
Ingen skal skades eller generes af stgj i virksomheden

I det fplgende gennemgas, hvordan en overordnet mal-
seetning kan omseettes til konkrete delmal.

5.1 Maksimale stgjbelastninger

Som beskrevet i afsnit 2.2 er de acceptable stgjniveau-
er meget bestemt af, hvad man skal foretage sig, og
i hvilken sammenheeng man befinder sig, ndr man
udseettes for stgjen.

Eksempel pa produktionshal med effektive mineraluldsabsorbenter

De fire kategorier beskrevet i afsnit 4.4 kan anvendes
til at opstille maksimale stgjbelastninger, som kan
indgd i virksomhedens stgjpolitik. Det kan eksempel-
vis veere:

1. Arbejde med stpjende maskiner og udstyr 80 dB(A)
2. Arbejde, hvor der ikke er stgjende
maskineri, og hvor det er vigtigt, at man
kan tale sammen 60-70 dB(A)
3. Arbejde med store krav til opmearksom-
hed og til, at man kan tale ubesvaeret
sammen 45-55 dB(A)
4. Koncentrationskraevende arbejde

uden forstyrrelse 45 dB(A)

5.2 De akustiske forhold

Malsatningen vedrgrende akustik bgr veere, at ingen
arbejdsrum feles akustisk "harde” og ubehagelige at
opholde sig i, og at Arbejdstilsynets Vejledning om aku-
stik overholdes. Se afsnit 4.2.
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5.3 Indretning af arbejdspladsen og
organisering af arbejdet

Det er vigtigt, at man ikke fpler, at man bliver udsat for
ungdig stej fra arbejde, der ikke har noget med en selv
at gpre. Hvem ggr hvad, hvor og hvornar, bliver saledes
centrale spgrgsmal i stpjarbejdet.

Arbejdspladsen udformes, saledes at man adskiller
stpjende og stille aktiviteter mest muligt, og saledes at
arbejdet udfgres pd en made og med metoder, der er
mindst mulig generende for andre.

Ved endring af indretningen af arbejdspladsen og sn-
dring af organiseringen af arbejdet er det specielt vig-
tigt, at stgjforholdene inddrages sa tidligt i processen
som muligt.

En malsetning vedrgrende indretning og organisering
af arbejdet kan veere, at ingen skal generes af ungdig
stgj fra kolleger eller maskiner og udstyr.

5.4 Leveregler — adfaerd

Selv om der er et godt layout i omradet, og rummene
er indrettet hensigtsmeessigt, kan der stadig veere stgj-
problemer, som kan skyldes stpjende adferd. Hand-
tering af maskiner eller udstyr, materiale der veelter
ud fra en maskine, en palle, der veeltes ned, lager der
smaekkes, er eksempler pa stgjende adfeerd, der kan
begraenses ved hjelp af leveregler eller aftaler.

Ligeledes opfatter ikke alle musik som et gode pa ar-
bejdspladsen, sd der kan ofte veere behov for en "po-
litik” pa dette omrade. Hojrgstet tale, ndr man skal
koncentrere sig om et stykke arbejde, kan vere forstyr-
rende og reducere effektiviteten. Alt sammen forhold,
der kan vaere meget fplelsesladede og ofte vanskelige
at snakke om, men som skal handteres ved hjelp af
aftaler, leveregler, husorden, eller hvad man kalder
det i den enkelte virksomhed.

Det kan veere en malsatning, at der etableres og accep-
teres leveregler for hensynsfuld stgjdeempet adfeerd
for alle medarbejdere, der kan genere eller blive gene-
ret af stgj fra kolleger.

6. Stojarbejdet i virksomheden

Fplgende kan stimulere det gode stgjarbejde i virksom-
heden:

6.1 Ledelsens fokus

Det overordnede ansvar for arbejdsmiljparbejdet lig-
ger hos ledelsen. Det er derfor vigtigt, at ledelsen klart
markerer, hvilken malsatning virksomheden har pa
stpjomradet, og hvad der skal ggres for at na malene.
Erfaringerne viser, at en af forudsetningerne for suc-
ces med stpjarbejdet er, at ledelsen prioriterer det og
skaber rammerne for et systematisk stgpjarbejde.

6.2 Inddragelse af medarbejdere og
arbejdsmiljporganisation

De medarbejdere, der selv bliver udsat for stgj, har ofte
gode ideer til lpsninger, og det er ofte dem, der i prak-
sis afggr, om lgsningerne bliver brugt. Hvis en lgsning
er til besveer, er der stor risiko for, at den ikke bliver
brugt og i veerste fald fjernet. Det er derfor vigtigt, at
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de udsatte medarbejdere inddrages i stgjarbejdet sam-
men med arbejdsmiljgorganisationen.

6.3 APV og stgjarbejdet i hverdagen

Pa de fleste virksomheder er stgjarbejdet en naturlig
del af arbejdsmiljparbejdet og indgar i det lgbende
APV-arbejde.

Erfaringerne viser, at der lgbende sker eendringer i
produktionen, og der kommer ofte nye folk til. Derfor
er det en lgbende proces at sikre et godt stpjmeessigt
miljg.

Er der mange stgjproblemer, er det vigtigt at fa priori-
teret indsatsen. Det kan ggres ved hjaelp af malinger
kombineret med skemaer se fx Grundbog i stgjbekeem-
pelse, side 15.

Der kan anvendes et skema, hvis der er mange pro-
blemer og man er i tvivl om, hvordan indsatsen skal
prioriteres:



Eksempel pa skema til prioritering af indsatsen. I dette tilfaelde blev vigtigheden af problemet vurderet til 7 pa en skala fra 1til 10. Det
blev vurderet, at problemet var relativt nemt at lgse, sa det blev vurderet til 9 pa en skala fra 1 til 10. Jo teettere krydset er pa gverste

hejre hjgrne, jo hejere prioritet kan man veelge at give problemet.

Der anvendes et skema for hvert problem.

6.4 Uddannelse og information

Viden om konsekvenser af stgj og gevinsterne ved et
godt lydmiljp i virksomheden er drivkraften for det
gode stgjarbejde. Der foreligger massiv dokumentati-
on for stpjens negative konsekvenser for det psykiske
arbejdsmiljp, produktivitet og sygefraveer, ligesom det
i dag ikke accepteres pa danske arbejdspladser, at man
bliver invalideret af en hgreskade pga. for kraftig stgj.
En dyb forstaelse for disse sammenhange hos bade
ledelse og ansatte er motiverende for det gode stgjar-
bejde.

6.5 Stejarbejde ved projekter

Man skal sikre sig, at stpjaspektet bliver inddraget i
projektarbejdet og ikke drukner ved eksempelvis ind-
kg¢b, ombygning og nybygning.

I projektarbejdet er det vigtigt, at virksomhedens stgj-
politik indarbejdes sé tidligt, at det bliver en del af
kravspecifikationen, kvalitetsforudsaetningerne, byg-
geprogrammet, kvalitetsmanualerne o. lign. Erfa-
ringerne viser, at ekstraudgifterne til at sikre et godt
stgjmeessigt resultat er forsvindende sma, nar det

kommer ind tidligt, sammenlignet med de ressourcer,
det kreever at lpse problemerne senere. Lgsningerne
bliver ogsa bedre og mere brugbare, nar stgjarbejdet
inddrages tidligt i processen.

Hvis virksomhedens stpjmalseetninger ikke kan over-
holdes i forbindelse med et projektarbejde, behandles
det seerskilt i arbejdsmiljpudvalget.

Vedrgrende nybygning og ombygning se vejledning om
Fpdevareindustri Akustik.

Vedrgrende indkgb af maskiner se vejledning om Fg-
devareindustri Stgj (og andre vejledninger) fra BFA
Industri.

0.6 Inddragelse af ekstern ekspertise

Mange stgjproblemer kan Ipses af virksomheden selv,
men ofte kraever det erfaring og akustisk ekspertise
at finde de mest effektive og billige lpsninger. Mange
konsulenter - interne eller eksterne - kan hjelpe
med at finde tekniske lgsninger og med at organisere
stpj-arbejdet. Til mere komplicerede akustiske
problemer vil det ofte veere hensigtsmaessigt at
inddrage specia-lister inden for stgjomradet. Det er
vigtigt, at virksom-heden selv indgar aktivt i
lpsningsarbejdet og derved leerer, hvordan lignende
opgaver kan lgses i fremtiden.
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7. Stejdeempning i praksis

7.1 Grundlaeggende om stgjdeempning

Lyd er trykeendringer, der udbreder sig igennem luften
som bglger. Lyden skabes ved en lydkilde. Det kan fx
veere en maskine, en stemme eller en hgjttaler. Herfra
transmitteres lyden videre — normalt igennem luften
— til et sted hvor den modtages/opfanges i gret.

Kilde -> vej -> modtager

1. A£ndre processen til en mere stpjsvag arbejdsmeto-
de

2. Bruge mere stgjsvage maskiner

3. Gennemfgre tekniske endringer pa maskiner

Se vejledning om stpjdeempning af maskiner og vej-
ledning om Betonelementindustrien stgj og vibratio-
ner fra BFA Industri.

Lydens transmissionsvej
Vejen fra kilde til gre er der, hvor man ofte i praksis
har mulighed for at deempe stgjen.
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Lydkilde - udstraling

Normalt er det ved skabelsen af lyden - ved kilden -
man skal begynde, nar man skal deempe stgjen fra en
maskine, si man kan deempe selve lydens opstaen.
Eksempler pa ofte anvendte metoder til at deempe stg-
jen ved kilden er:

Eksempler pa ofte anvendte metoder til at deempe stg-
jen pa transmissionsvejen er:

1. £ndre layout for arbejdsrum sa stgjende og stej-
belastede arbejdspositioner adskilles

2. Installere skeerme og indkapslinger

3. Forbedre akustikken ved at opseette lydabsorberen-
de materiale

Se vejledning om Fpdevareindustri Akustik fra BFA In-
dustri.



Modtager

Hvis man skal deempe lyden ved modtageren, ma man
enten anbringe personen i et stgjaflukke eller indkaps-
le prerne med hgreveern. Foranstaltninger ved modta-
geren er normalt den sidste lgsning, man skal ty til.
Hopreveern er en midlertidig lpsning, der kan anvendes,
indtil stpjen pa anden made deempes.

Eksempler pé ofte anvendte metoder til at deempe stg-
jen ved modtageren er:

1. Begraense opholdstiden i stgjende omrader

2. Etablere stpjdeempede opholdspositioner, bure eller
kontrolrum

3. Sikre brug af gode hgreveern, hvis andre metoder
ikke kan anvendes

Se vejledning om hg¢revern fra BFA Industri.

Iovennavnte vejledninger vises mange konkrete tekni-
ske og bygningsmeessige eksempler pé stpjdeempning.
Herunder gives eksempler pa, hvordan stgjproblemer
kan reduceres ved at eendre adfeserd, arbejdsgange,
“kultur”, leveregler mm.

Slagnggle, der stgjer meget, og nggle med modhold, der ikke stgjer.

7.2 Andrede arbejdsmetoder og
veerktojer

Normalt udfgres arbejdet p4 den made, som man fin-
der mest hensigtsmaessig og har varet vant til. Men
overvejelser om stgj har maske ikke veeret med, da
metoderne blev valgt og indarbejdet, og der er maske
ogsa sket en teknologisk udvikling, sa det er muligt at
udfgre arbejdet mere stpjsvagt.

Det kreever tilveenning at sendre indarbejdede arbejds-
metoder. Fplgende eksempler viser metodeaendringer,
som har kunnet bruges i praksis til at dempe stgjen.

Eldrevne i stedet for luftdrevne vaerktgjer

Inden for de sidste ar er der sket en teknologisk ud-
vikling, s& motorer i eldrevne handverktgjer er blevet
lettere og kraftigere. Det er derfor mange steder muligt
at anvende eldrevne handverktgjer i stedet for tryk-
luftdrevne og derved opna bade en stgjmaessig og en
vibrationsmaeessig gevinst.

Sejtraekker i stedet for luftdrevne mgtrikspaendere
En almindelig pneumatisk slagnggle til at fastspeen-
de motrikker er voldsomt stgjende. En lufthydraulisk
nggle er mere stgjsvag, og tilspeendingsmomentet bli-
ver mere ngjagtigt. En sejtreekkernggle siger neesten
intet og har et ngjagtigt moment, men det kreever, at
man kan finde et modhold.

19



Kunststofhammer

Kunststofhammer

Opretning af plader larmer generelt meget. I nogle til-
feelde kan man bruge en hammer med endeflader af
kunststof. Det vil reducere stgjen vaesentligt. En yder-
ligere fordel er feerre slagmerker i pladerne. Nogle
hamre har stalkugler i hammerhovedet, der forleenger
slaget. Om det er en fordel, og om en hammer med en-
deflader af kunststof overhovedet kan anvendes, ma
komme an pa en prgve. Det kraever sandsynligvis til-
veenning og talmodighed, men det kan veere et forspg
veerd.

Laeg frem for kast eller vaelt

Megen ungdig stpj kommer fra emner der kastes eller
veeltes — eksempelvis paller der veltes, lager der smaek-
kes eller emner, der smides eller falder ned i en behol-
der eller kar af metal. Der er mange eksempler pa, at
denne type stgj kan vaere afgprende for stgjbelastningen
- 0gsa pa arbejdspladser, der i forvejen er belastede af
forskellige kraftigt stpjende maskiner.

Den indlysende forbedring er, at man laegger emner-
ne stille ned i stedet for at smide dem eller sikrer de
glider ned. Ofte kan udformningen af beholdere og
kasser, som emnerne smides ned i, ogsa reducere den
resulterende stpjbelastning. Plastkar eller lyddgde kar
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Stalbeholder til hgjre og plastbeholder til venstre

i stedet for buldrende metalkar kan ogsa deempe stg-
jen veaesentligt. Om beholdere af plast er tilstraekkeligt
slidsteerke, afheenger af den konkrete produktion eller
arbejdsgang.

Kolleger advares

Stej er specielt generende og hgreskadende, nar den
kommer uventet.

Kollegerne skal advares, inden man begynder at stgje.
Sa kan de vaere forberedt og evt. na at tage hgrevern
pa, hvis det er ngdvendigt.

Stgjende aktiviteter, nar der er farrest til stede

Planleeg stpjende aktiviteter, s& de foregar pa et tids-
punkt, hvor der er feerrest kolleger til stede. Det kan
veere, nar de er ude af omradet, er til mgde, nogle gange i
en pause, eller det kan veere uden for normal arbejdstid.

Flyt det stgjende arbejde

Flyt det stpjende arbejde vaek fra kollegerne eller til et
andet rum, hvor det ikke generer andre. Det kan ofte
veaere hensigtsmaessigt at indrette en lydisoleret boks
eller et omrade med god afskeermning, hvor det stg-
jende arbejde kan udfgres. Se evt. mere om indkapslin-
ger i vejledning Fpdevareindustri Stgj, side 51.



Anvend skaerme og indkapslinger

Anvend flytbare stgjskeerme konsekvent som en fast
procedure, hvor det er muligt. Det kan vare besveer-
ligt og kreeve tilveenning, men brug af stpjskerme om-
kring stgjende arbejde er god praksis som en del af den
normale hensynsfulde kollegiale omgangsform.

Brug af hgrevaern

Brug hgreveern, nar stgjen er kraftig. Hvis man tager
hgrevaernene af blot et kort gjeblik i kraftig stgj, bliver
den samlede beskyttelse kraftigt nedsat, og hgrelsen
kan tage skade.

Absorberende skaermveag med glaspartier

i

Eksempler pa stgjindkapslinger

Veer opmerksom pa, om lerlinge, nyansatte eller an-
dre forspmmer at bruge hgreveern. Brug af hgreveern,
nar der er kraftig stgj, skal veere indarbejdet i arbejds-
gangene og en del af den normale kultur pa arbejds-
pladsen.

Absorberende skeermveeg pa hjul
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8. Bilag — Grundbegreber

Lyd og stgj
Lyd er svingninger i luftens tryk, der udbreder sig som
trykboplger.

Stej er lyd, der skader eller generer.

Lydens hastighed
Lyden beveeger sig af sted i luft med ca. 340 meter pr.
sekund.

Frekvens

Hvor hurtigt lufttrykket svinger, h¢res som tonehgj-
den - frekvensen. Lydens frekvens er antallet af tryk-
svingninger pr. sekund og males i hertz (Hz). Med en
god herelse kan man hgre fx fra 20 Hz til ca. 20.000
Hz. Hgjfrekvent lyd kommer fx fra trykluftudblees-
ning og lavirekvent lyd fxfra en motors udstpdning.

Lydtryk
Lydens styrke er stgrrelsen af trykvariationerne i lyd-
bplgen.

Decibel - dB
Lydens styrke males normalt i dB, som er en logarit-
misk maleenhed.

En fordobling af den udsendte lyd svarer til en forpgel-
se af lydniveauet pa 3 dB og vil medfgre et dobbelt sa
stort slid pa he¢relsen.

Nar lyden udtrykkes i et antal dB, kaldes det lydniveau.
Lydniveau, lydtrykniveau og stgjniveau er det samme.

Tidsvaegtning

Lyd varierer som regel. Man vil derfor normalt male
og beregne et "gennemsnit” over en valgt tidsperiode.
Teknisk kaldes det for "det @kvivalente lydniveau” og
skrivesL,.

Slow og Fast er indstillinger pa lydmaleren, der bruges,
nar stgjen kun varierer lidt.

Peak er en indstilling, der bruges ved maling af im-
pulser. Indstillingen giver topniveauet af de kraftigste
impulser i stgjen.

Stgjbelastning

Gennemsnittet af de stpjniveauer, som man udsettes
for over en 8 timers arbejdsdag, kaldes stgjbelastnin-
gen. Den beregnes ud fra stgjniveauer og varigheden
af de forskellige stgjpavirkninger, man udseettes for i
Ipbet af dagen.

Stgjbelastning males teet ved gret. Anvendelse af hgre-
veern indgar ikke i beregningen af stgjbelastning.

Standarden EN/ISO 9612 beskriver metoder til at male
stgjbelastningen pa arbejdspladsen. Malinger af mere
orienterende karakter, udfprt efter Arbejdstilsynets
vejledning "Maling af st¢j pa arbejdspladsen”, er i reg-
len tilstraekkelige.
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Frekvensvaegtning

Opfattelse af lydens styrke er meget bestemt af tone-
hejden - lyse eller mgrke toner.

Bedst he¢res de frekvenser, der er i den menneskelige
stemme. De dybe og de lyse toner he¢res darligst.

Nar man maler lydens styrke, indsaetter man derfor
et filter, der afspejler dette. @rets opfattelse af frekven-
serne i stpjen efterlignes, sa de lave og helt hgje fre-
kvenser deempes. Det kaldes et A-filter. Nar det anven-
des, skrives dB(A).

Til impulsmalinger anvendes et C-filter, hvor kun de
allerlaveste frekvenser deempes. Nar det anvendes,
skrives dB(C).

Er der foretaget en L, maling med et A-filter skrives
L

Aeq’

9. Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtgprelse om udseettelse for stgj
i forbindelse med arbejdet (Stgjbekendtggrelsen)

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning mv. af
maskiner

At-vejledning A.1.1 om ventilation pa faste arbejdsste-
der

At-vejledning A.1.8 om gravides og ammendes arbejds-
miljp

At-vejledning A.1.16 om akustik i arbejdsrum
At-vejledning D.5.2 om h¢reveaern

At-vejledning D.6.1 om st@j

At-vejledning D.7.4 Maling af stgj pa arbejdspladsen

DS/EN ISO 9612:2009 Akustik — Bestemmelse af stgjbe-
lastning pa arbejdspladsen - Teknikermetode

Lydeffektniveau
En maskines lydeffektniveau betegner, hvor meget
energi, der udstrales pr. tidsenhed som lyd.

Lydeffektniveauet findes normalt ved, at man maler
lyden i punkter rundt om maskinen og beregner den
samlede lydudstraling.

Lydtrykniveau og lydeffektniveau ma ikke forveksles.
Begge anvendes af leverandgrer, nar de angiver stgjen
fra maskiner i brugsanvisningen. Fra samme maski-
ne vil det malte lydeffektniveauet ofte veaere 10- 15 dB
over lydtrykniveauet malt pa 1 meters afstand fra lyd-
kilden.

Vejledning om fgdevareindustri Akustik fra BFA Indu-
stri

Vejledning om betonelementindustrien fra BFA Indu-
stri

Vejledning om hgreveaern fra BFA Industri

Vejledning om stgjproblemer i virksomheden fra BFA
Industri

EU Guiden: Vejledning om god praksis ved gennemfp-
relsen af direktiv 2003/10/ef (stgj pa arbejdet)
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CO-industri
www.co-industri.dk
TIf. 3363 8000

De

Dansk Industri

Dansk Industri
www.di.dk
TIf. 3377 3377

Lederne

- en verden til forskel

Lederne
www.lederne.dk
TIf. 32833283

bfa-i.dk




